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Nazov organizacie: Institut pre vyskum prace a rodiny (d’alej ,,IVPR®)
Sidlo: Bratislava, Zupné namestie 5-6, 812 41 Bratislava
Rezort/zriad’ovatel’: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Kontakt: tel: 02/20 441 401, fax: 02/20 441 215, ivpr@ivpr.gov.sk; www.ivpr.gov.sk

Forma hospodarenia: Statna prispevkova organizacia MPSVR SR
Riaditel’ka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
Zastupkyna riaditePky: PhDr. Silvia Porubédnova

Hlavné cCinnosti: vyskum v oblasti politiky zamestnanosti a trhu prace, ochrany prace,
mzdovej politiky, socidlnej ochrany, rodinnej politiky a rovnakého zaobchadzania; exper-
tizna ¢innost’ pri priprave zadsadnych strategicko-koncepénych dokumentov a legislativnych
uloh zriad’ovatela a inych institacii pdsobiacich v oblasti socialnej politiky; komparativny
vyskum v oblasti Standardizovanych medzinarodnych ukazovatel'ov socidlnych systémov z
hladiska zdkladného vecného zamerania ¢innosti organizécie; organizacia odbornych pod-
ujati, ktorych obsah a ciele zodpovedaju zékladnému poslaniu organizacie. V ramci d’alSe;j
¢innosti monitoring kolektivnych pracovnych vzt'ahov, pracovnych podmienok a podnikove;j
reStrukturalizacie v rdmci Narodného centra EIRO, EWCO a ERM; tcast’ v medzindrodnych
projektovych siet'ach a timoch zameranych na aktudlne otazky pracovnej migracie, europske;j
politiky zdravotného postihnutia, dlhodobej starostlivosti o odkazané osoby, rodinnej politi-
ky a politiky rodovej rovnosti.

Okrem uvedenych ¢innosti vykonava IVPR aj dokumenta¢nti a informac¢nu ¢innost’ na pod-
poru vedecko-vyskumnej a prace vlastnych zamestnancov/kyn a pre potreby SirSej odborne;j

verejnosti v ramci Dokumenta¢ného a informacného strediska socialnej ochrany (DISSO).



1. Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Institit pre vyskum prace a rodiny (IVPR) bol zriadeny diom 1. septembra 2003
Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky so sihlasom ministra financii
(list k ¢. 2603/2003-KM zo dna 5. augusta 2003) ako Statna prispevkova organizacia vyskumu a
vyvoja s posobnostou v ramci Slovenskej republiky. Je nastupnickou organizaciou Vyskumného
Gistavu préce, socialnych veci a rodiny (d’alej VUPSVR), Medzinarodného strediska pre $tadium
rodiny (d’alej MSSR) a Vyskumného a vzdelavacieho tistavu bezpeénosti prace (d’alej VVUBP).

Hlavnym poslanim IVPR v roku 2011 bolo realizaciou vedecko-vyskumnej a inej exper-
tiznej ¢innosti prispievat’ k prehlbovaniu a rozSirovaniu poznatkov v diverzifikovanych agen-
dach socidlnej sféry sluziacich predovsetkym ako podklady pre prijimanie rozhodnuti zria-
dovatela v strategicko-koncepénej a legislativnej oblasti a k napiianiu jeho priorit v stilade
s jednotlivymi programovymi dokumentmi. Sucastou tohto poslania sa stile vyznamnejSie
a intenzivnejSie stava ucast’ v medzinarodnych eurdpskych expertnych sietach (napr. ANED,
INTERLINKS, NETWORK, Eurocares, European Aliance for Families, European Institute for
Gender Equality) monitorujtcich napiiianie cielov eurépskeho socidlneho modelu vo vybra-
nych agendach v ramci Otvorenej metddy koordinacie. VSetky poznatky boli v sledovanom
obdobi spracovavané a interpretované v stlade s medzinarodnymi zavdzkami Slovenska najma
vo vzt'ahu k OSN, Europskej tnii, Rade Eurdpy, OECD, ILO a MMF.

Ramcovy obsah ¢innosti IVPR je zadefinovany v jeho zakladajicich dokumentoch, osobitne
v Zriad'ovacej listine a v Statute. V stilade s tymito dokumentmi boli v roku 2011 realizované aj
jednotlivé vyskumné projekty IVPR, a to ako v rdmci kontraktu so zriad’ovatel'om na rok 2011,

Odborné expertizy zamestnancov/kyn IVPR sa nepresadzovali len cez vyskumné timy v
ramci kontrahovanych vyskumnych projektov (kde bol IVPR hlavnym rieSitel'om alebo part-
nerom projektu), ale aj prostrednictvom jednotlivych zamestnancov/kyn IVPR angazovanych v
rozliénych vedecko-vyskumnych projektoch a expertiznych skupinach mimo samotného IVPR,
¢1 v ramci univerzitnej pedagogickej ¢innosti a réznorodych publikacnych aktivit.

V ramci svojej ¢innosti a prostrednictvom Dokumentacného a informacného strediska social-
nej ochrany (d’alej DISSO-a) realizoval IVPR v roku 2011 aj vydavatel'skl a edi¢nu ¢innost’, do-

kumentacént, reSerSnu, kniznicnt a informacnu Cinnost’ v oblasti prace, socialnych veci a rodiny.



2. Cinnost’ organizacie
2.1 Vlyskumna Cinnost

2.1.1 Vlyskumna Cinnost' v ramci hlavnej ¢innosti (kontraktu so zriadovatelom)

V tabulke je uvedeny prehl'ad vyskumnych uloh/projektov realizovanych na zaklade kon-
traktu s MPSVR SR na rok 2011.

Tab1: Zoznam vyskumnych projektov rieSenych v ramci kontraktu na rok 2011

V4

C. VP | Nazov VP Personalne Naklady
zdroje v ¢m v tis. €

1. Vy¢islenie alternativnej hranice Zivotného minima na 7 17 171
zaklade metody ,,nakladov na zakladné potreby* s vyuzitim
databazy tdajov zo Statistiky rodinnych uctov 2010

2. Analyzovanie prijmovych charakteristik v 1. a 2. decile 7 17171
prijmového rozdelenia obyvatel'stva/domacnosti SR na
zaklade udajov EU SILC 2010

3. Analyza longitudinalnej databazy EU SILC 2005-2008 8 19 624

4. Udrzatel'nost’ ndhradného prostredia (z aspektu 9 22 077
problematiky osamostatiiovania sa mladych dospelych,
udrzatel’nosti personalneho zabezpecenia vykonu
sudnych rozhodnuti v organiza¢nych zlozkach DeD —
profesionalnych rodindch a udrzatel'nosti ndhradného
rodinného prostredia)

5. Prekazky zapajania akreditovanych subjektov do opatreni 4 9812
socidlnopravnej ochrany

6. Pripravenost’ miestnej samospravy na prijatie/prebratie 17 41 701
kompetencii v oblasti hmotnej nidze

7. Identifikacia inflexného bodu zmeny spotrebitel’ského spravania | 4 9812

8. Vyskumné tlohy vyplyvajuce z Narodného akéného planu 16 39 248
na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na zenach na
roky 2009 —2012:

8.1 Spréava o stave nasilia pachané¢ho na zenach za rok 2010
8.2 Sprava z monitoringu médii a reklamy
z hl'adiska prevencie nasilia pachaného na zenach
a podpory rodovej rovnosti za rok 2010
8.3 Monitoring socialnych a podpornych sluzieb
poskytovanych zenam a det'om zazivajucich nasilie




9. Vyskumné ulohy vyplyvajtiice z Narodného akéného planu
rodovej rovnosti na roky 2010-2013:
9.1 Priprava podkladov k Sthrnnej sprave o stave rodovej 2 4906
rovnosti na Slovensku 2011
9.2 Vyskum docasnych vyrovnavacich opatreni na 7 17 171
odstranenie diskriminacie zien
9.3 Metodika vykonu inSpekcie prace v oblasti rodove;j 12 29 436
rovnosti
10. Sutaz Zamestnavatel’ Gstretovy k rodine, rodovej rovnostia | 6 14 718
rovnosti prilezitosti
11. Monitoring implementécie zakona o socidlnych sluzbach 7 17 171
v obciach a vyssich tizemnych celkoch
12. Vzdelavanie a priprava pre trh prace 15 36 795
13. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru | 15 36 795
14. Aplikacna prax agentirneho zamestnavania v SR 16 39 248
15. Nestatne sluzby zamestnanosti na trhu prace SR 17 41 701
16. Kvalifika¢né naroky zelenej zamestnanosti v kontexte trhu 15 36 795
prace SR
17. Kvalita pracovnych miest 12 29 436
L. etapa: Politiky trhu prace na podporu kvality pracovnych
miest
18. Koordinéacia verejne financova- 4 9812
ného vyskumu BOZP
19. Odborna spdsobilost’ 0sdb v oblasti bezpecnosti prevadzky | 6 14 718
vybranych pracovnych prostriedkov
20. Specifické formy vykonu indpekcie prace 6 14 718
21. Postdenie ochrannych vlastnosti prostriedkov individualnej | 11 26 983
ochrany pocas ich prevadzkového pouzivania
22. Uplatnovanie smernice EK o pracovnom case 7 17171
v podmienkach SR

Kratke anotacie realizovanych vyskumnych tloh st uvedené v prilohe €. 1. Jednotlivé tlohy
boli odovzdévané v stlade s pravidlami dohodnutymi v kontrakte s tym, Ze pri vybranych tlo-
hach IVPR zorganizoval verejnt diskusiu (workshop v rdmci série Pondelkovych rozhovorov

k vybranym otazkam socialnej politiky) k ziskanym vysledkom za ucasti rieSitel'ov, zadavate-

lov a zastupcov inych odbornych institucii.




2.1.2 Vlyskumné Cinnost mimo hlavnej cinnosti

Vyskumné projekty realizované mimo kontraktu so zriad’ovatel'om na rok 2011 a mimo

hlavnej ¢innosti uvadza nasledovny prehl’ad.

INTERLINKS (Health systems and long-term care for older people in Europe — Modelling
the INTERfaces and LINKS between prevention, rehabilitation, quality of services and
informal care)

Projekt financovany v ramci 7. rimcového programu EU, spolufinancovany z narodnych

zdrojov prostrednictvom APV'V.

NETWORK

Projekt financovany Eurdpskou nadéciou pre zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmie-
nok so sidlom v Dubline, obsahuje ¢asti EWCO (monitoring pracovnych podmienok), EIRO
(monitoring kolektivnych pracovnych vzt'ahov), ERM (monitoring reStrukturalizacie zamest-

navatel'skych subjektov).

ANED (Academic Network of European Disability Experts)
Vyskumny projekt financovany Human European Consultancy (Holandsko, Utrecht) v ram-

ci grantovej schémy Progress.

FAMO
Vyskumny projekt financovany v rdmci programu cezhrani¢nej spoluprace Slovensko-

Rakusko.

PROSPEKT

Vyskumny projekt financovany v rdmci programu cezhrani¢nej spoluprace Slovensko-
Rakusko.

Kratke anotacie vyskumnych projektov realizovanych mimo hlavnej ¢innosti v ramci mimo-

rozpoctovych zdrojov st uvedené v prilohe €. 2.



2.2 Expertizna Cinnost

2.2.1 Expertizna cinnost vo vztahu k zriadovatelovi

Rada vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mens$iny a rodova rovnost’ (Vybor pre se-
niorov, Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim, Vybor pre rodovi rovnost’)
Riadiaci vybor pre vecnl problematiku Narodného projektu Institat rodovej rovnosti
Odborné pracovné skupiny pre pripravu zameru pravnej Upravy o socialne vyluac¢enych
spoloc¢enstvach

Komisia pre riadenie a koordinaciu prac stvisiacich s Informacnym systémom o cene prace
Medzirezortna pracovna skupina k rekonstrukcii zivotného minima zriadena pri MPSVR SR
Pracovna skupina pre vzdelavanie pracovnikov v rezorte prace, socidlnych veci a rodiny
zriadena pri MPSVR SR

Komisia na vykonanie sut'aze ,,Zamestnavatel Ustretovy k rodine* pri MPSVR SR
Koordina¢ny vybor pre BOZP

Nérodné informac¢nd siet BOZP

Kolégium podpredsedu vlady a ministra prace, socialnych veci a rodiny pre oblast’ prace

2.2.2 Dalsia expertizna Ginnost formu aktivneho clenstva

Rada riaditel'ov Eurdpskeho centra pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni

Pracovna skupina Eurdpskej komisie MISSOC

Expertna siet’ EGGSI (Network of Experts in Gender Equality, Social Inclusion, Health and
Long term Care)

Expertna siet’ Centre for Social Policy, University of Antwerp, Belgicko (medzinarodny kom-
parativny vyskum podporeny EK so zameranim na vyvoj garancie minimalneho prijmu)
Akademicka siet’ europskych expertov/tiek v oblasti zdravotného postihnutia (Academic
Network of European Disability Experts, ANED)

Rada Statneho programu VaV Aktualne otazky rozvoja spolo¢nosti

Vedecka rada VUPSV v Prahe

Odborova komisia PhD programu MTF STU v Trnave v odbore Integrovana bezpecnost’



Eurépska komisia v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky v ramci Slovenskej termino-
logickej siete

Predsednictvo Slovenskej sociologickej spolo¢nosti SAV

Predsednictvo Pripravného vyboru sutaze Gypsy Spirit

Clenstvo v Poradnom vybore Aliancie civilizacii MZV SR

Komisia MK SR pre kultiru znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

Hodnotiaca komisia programu Solidarita a riadenie migra¢nych tokov MV SR

Pripravny vybor pre tvorbu migra¢nej siete (MV SR)

Redak¢na rada casopisu Bezpecna praca

Vybor Asociacie pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi
Medzirezortna pracovna skupina ku zvyseniu kvality Statistiky Rodinnych uc¢tov zriadena
pri Statistickym tirade SR

Pracovna skupina MPSVR SR a MSVVS SR pre program medzinarodného hodnotenia
dospelych ( PTAAC)

Redakéna rada ¢asopisu MS SR Mladez a spoloénost’

Spolupraca s mimovladnou organizaciou Centrum pre vyskum etnicity a kultary

2.3 Spolupraca so zahraniCnymi institdciami

Childwatch (IVPR ako klucovy partner celosvetovej siete vyskumu detstva)

European Centre for Social Welfare Policy and Research vo Viedni (Kvetoslava Repkova
ako Clenka Rady riaditel'ov a narodna kontaktna osoba)

European Foundation for Improving of Living and Working Conditions (IVPR ako Na-
rodné monitorovacie centrum v oblasti pracovnych podmienok, kolektivnych pracovnych
vztahov a podnikovej reStrukturalizacie pre potreby Eurdpskej nadacie pre zlepSovanie
zivotnych a pracovnych podmienok so sidlom v Dubline)

Eurocarers (IVPR ako ¢len eurdpskej nezavislej institucie podporujicej presadzovanie
prav neformalne opatrujicich osob)

Centre for Social Policy, University of Antwerp, Belgicko (Daniel Gerbery ako narodny

expert)



- Centre for European Social Research, University of Mannheim, Nemecko (Daniel Gerbery
ako narodny expert)

- Vyskumny ustav prace a socialnych veci v Prahe (Kvetoslava Repkova ako ¢lenka Vedec-
kej rady VUPSV)

- MISSOC (Rastislav Bednarik ako narodny koreSpondent Eurdpskej komisie), ¢lenstvo v
Luxembourg Income Study

- European Institute for Gender Equality (Silvia Porubdnova ako zéstupkyna Slovenska

v pozicii ¢lenky Expertého fora)

2.4 Publikacna Cinnost

Okrem zaverecnych vyskumnych sprav stvisiacich s ukoncenim jednotlivych vyskumnych
projektov podl'a kontraktu so zriad’ovatel'om, resp. vyskumnych projektov v ramci inych gran-
tovych schém, publikovali zamestnanci/kyne IVPR aj d’alsie diela, spracovali vedecké a odbor-
né monografie, prispevky do recenzovanych vedeckych domacich i zahrani¢nych zbornikov a
casopisov, ¢i do odborno-popularizacnych ¢asopisov. Pre potreby eurdpskych projektov (najméa
ANED, INTERLINKS, NETWORK), ale aj bilateralnych medzinarodnych projektov (FAMO,
PROSPEKT) spracovali viaceré tématické narodné spravy, vzdy so zameranim na predmet vy-
skumu relevantny pre dany projekt a etapu vprojektu.

V roku 2011 vydal IVPR Sest’ ¢isel bulletinu Rodina a praca, ktory je monotematicky veno-
vany aktudlnych vyskumnym a socialno-politickym témam. Konkrétne $lo o otazky socialne-
ho byvania, pracovného casu, prechodu zo Skoly na trh prace, rodovej dimenzie vo vyskume,
pracovnej migracie a odbornej sposobilosti 0s6b v oblasti bezpecnosti prevadzky vybranych
pracovnych prostriedkov. V rdmci projektu INTERLINKS sa pokracovalo v sérii vydani Po-
licy brief, obohatenych dvomi popularizaénymi materialmi o formach dlhodobe;j starostlivosti
o star§ich l'udi pre potreby odbornikov a najsirSej verejnosti.

Prostrednictvom bulletinu pokracovala spolupraca s online kniznicou periodik Central and Eastern
European Online Library (CEEOL, sidlo vo Frankfurte) a s oddelenim pre poznatkovii koordinaciu
a manazment informacnej podpory Eurdpskeho centra pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni, kam

boli pravidelne distribuované bibliografické zaznamy a plné texty bulletinu vo formate pdf.



Prehl'adné vecné a kvantifikaéné spracovanie publikacnej ¢innosti zamestnancov/kyn IVPR,

vratane ndzvov jednotlivych vydani bulletinu Rodina a praca, uvddzame v prilohe ¢. 3.

2.5 Organizacia domacich i zahranicnych stretnuti (kongresov,

konferencii, seminarov, workshopov) a ucast na domacich
| zahranicnych stretnutiach

Rok 2011 bol pomerne bohaty na organizovanie rozlicnych vedecko-vyskumnych a inych

odbornych podujati. IVPR ich organizacne zastreSoval prevazne cez svoju tradi¢ni komunikac-

nu platformu, ktorou je cyklus Pondelovych rozhovorov k vybranym otazkam socialnej politiky

a vyskumu. Uvadzame prehl'ad vedecko-vyskumnych a inych odbornych stretnuti organizova-

nych IVPR v roku 2011:

31.1.2011: Pondelkové rozhovory na tému ,,Vyzvy a o¢akavania Europskeho roku dobro-
vol'nickych ¢innosti podporujucich aktivne ob¢ianstvo® (2011)

7.3.2011: Pondelkové rozhovory na tému ,,Prieskum postojov zamestnavatel'ov a zamest-
nancov k BOZP na Slovensku*

11.3.2011: medzinarodny vedecky seminar ,,The Political Economy of OECD Population
Ageing® s Dr. Pietrom Vanhuysse z Eurdpskeho centra pre socidlnu politiku a vyskum vo
Viedni

11.4.2011: Pondelkové rozhovory na tému ,,Stratégia 2020 — ,,ozeleniovanie* ekonomiky
a trhu prace z pohl'adu Slovenska“

19.4. 2011: organizovanie ,,Verejného odpoctu IVPR za rok 2010

23.5.2011: Pondelkové rozhovory na tému ,,Statisticky monitoring podnikania muzov
a zien — SR a EU“

6.6.2011: Pondelkové rozhovory na tému ,,Nové ponuky grantovych schém — budovanie
kapacit” (v ramci interného vzdelavania zamestnancov/ky)

27.6.2011: Pondelkové rozhovory na tému ,,Aktudlne otazky v podpore socidlneho byvania®
3.8.2011: medzinarodné diskusné stretnutie ,,Inclusion of pupils and students with disabili-

ties in Slovakia schools* s Patriacia J. Peterson z Northen Arizona University



- 20.9.2011: Medzinarodné Pondelkové rozhovory na tému ,,Cezhrani¢na migrécia a spo-
lupraca v kontexte ekonomickej recesie a ukoncenia prechodnych obdobi* organizované
v ramci projektu FAMO

- 8.11.2011: Pojazdna vedecka kaviaren ,ludia v integrovanej dlhodobej starostlivosti
o starSich I'udi* organizovand v ramci Eurdpskeho tyzdna vedy a techniky 2011 a Tyzdna
vedy a techniky na Slovensku 2011

- 9.11.2011: Pondelkové rozhovory na tému ,,Rodova dimenzia vo vede* organizované v ramci

Europskeho tyzdna vedy a techniky 2011 a Tyzdia vedy a techniky na Slovensku 2011

Zaciatkom roka 2011 IVPR pokracoval v novovytvorenej tradicii spoluprace s Europskym
centrom pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni formou organizacie medzinarodného vedec-
kého seminara The Political Economy of OECD Population Ageing s Dr. Pietrom Vanhuysse.
Podujatie bolo organizované v spolupraci s Ekonomickym tistavom SAV.

Z bilateralneho hladiska bol opédtovne zaujimavym a podnetnym vedecky semindr
Cezhranicna migracia a spoluprdca v kontexte ekonomickej recesie a ukoncenia prechodnych
obdobi organizovany v ramci rakusko-slovenského projektu FAMO.

Osobitnit pozornost’ venoval IVPR v roku 2011 zapojeniu sa do aktivit Europskeho
roka dobrovolnickych aktivit podporujucich aktivne obcianstvo 2011. Za ucasti zastupkyne
IUVENTY ako koordina¢ného organu ER 2011 na Slovensku sme zorganizovali uz v januari
2011 Pondelkové rozhovory k zdkladnym vyzvam a ocakavaniam v tejto oblasti. V ramci
projektu INTERLINKS sme vydali v juni 2011 Policy brief k problemtike dobrovolnictva
v dlhodobej starostlivosti o star§ich I'udi. Nasledne ku koncu roka sme v ramci realizacie
podujati pri prilezitosti Eurépskeho tyzdna vedy a techniky 2011 a Tyzdna vedy a techniky
na Slovensku 2011 zorganizovali pojazdnu vedecku kaviaren o dobrovol'nictve v dlhodobe;j
starostlivosti. Tento novy populariza¢ny format sa stretol medzi za€astnenymi aktérmi s vel-
kym ohlasom.

Zamestnanci/kyne IVPR sa v roku 2011 aktivne zucastnili viacerych zahrani¢nych i doma-
cich konferencii ¢i inych odbornych podujati. Prehl'adné vecné a kvantifikacné spracovanie
organizovanych aktivit a i¢asti na vedecko-vyskumnych a inych odbornych podujatiach je uve-

dené v prilohe ¢. 4.
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2.6 Pedagogicka Cinnost

Vybrani zamestnanci/kyne IVPR posobili v roku 2011 ako:
externi vysokogkolski uéitelia/lky (FF UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav aplikovanej

psycholégie, FSEV UK, UKF v Nitre, Ustav verejnej politiky FSEV UK, Fakulta podniko-
vého manazmentu EU Bratislava, sikromna VS v Sladkovi¢ove, Dubnicky technologicky
institat — sukromnd vysoka Skola, FM UK v Bratislave),

- konzultanti/tky, Skolitelia/lky a oponenti/tky zaverecnych bakaldrskych, magisterskych
a doktorandskych prac,

- lektori/rky Centra vzdelavania MPSVR SR v odbornej priprave inSpektorov prace,

- cClenovia/ky vedeckych rad (odborova komisia PhD v odbore Integrovana bezpecnost’ na
MTF STU v Trnave, VUPSV v Prahe)

- konzultanti/tky v rdmci Studijnych pobytov, stdzi a praxi domécich i zahrani¢nych Studen-

tov/tiek.

2.1 Pbsobenie v médiach (denna tlac, televizia, rozhlas)

Zamestnanci/kyne IVPR vykazovali v roku 2011 bohata vedecko-populariza¢na ¢innost’
(¢lanky v printovych médiach, posobenie v rozhlase a televizii). V prilohe €. 5 je prehl'adne

tematicky spracovany a kvantifikovany tento typ ¢innosti.

2.8 Cinnost Dokumentacného a informacného strediska social-
nej ochrany (DISSO-a)

Od zaciatku roka 2011 k 31.12.2011 DISSO zabezpecovalo tieto Cinnosti:
- Akvizicia, vyhl'adavanie publikacii relevantnych k témam vyskumnych projektov Institatu
pre vyskum préce a rodiny

- Nakup literatary, Statistickych dokumentov, vyskumnych prac, periodik, dokumentov na CD
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Vedenie priru¢nej agendy objednavok a faktur za periodika, Statistické a knizné publikacie
Vedenie prirastkového zoznamu knih (knihy, brozury, vyskumné prace, audiovizualne do-
kumenty) a vedenie prirastkového zoznamu Statistickych publikacii

Tvorba knizni¢nej databazy v programe PROFLIB M 21

Anotované zaznamy dokumentov, slovenskych i1 zahrani¢nych

V sticasnom obdobi fond DISSO obsahuje 15249 knih a 2352 vyskumnych prac. V kniznic-
nej databaze sa tiez nachadza 18351 zaznamov ¢lankov z periodik a 51 zaznamov audiovi-
zualnych dokumentov a dokumentov na CD

Za rok 2011 vo fonde kniznice pribudlo 110 knih, 33 vyskumnych prac, 370 zaznamov
¢lankov z odbornych periodik

Vedenie evidencie doslych periodik a Statistickych materialov

Vypozi¢né sluzby pre internych aj externych pouzivatel'ov — evidencia, prolongéacia a telefonic-
ké a pisomné urgencie vypoziciek, vedenie vypozi¢nych kariet Citatelov v programe PROFLIB
Resersné sluzby pre internych aj externych pouzivatel'ov v systéme Wisis - Proflib
Reprografické sluzby pre pracovnikov IVPR aj externych pouzivatelov DISSO

Vedenie Studovne, konzultacie s pouzivatemi ohl'adne vyberu literatiry a knizni¢no-infor-
macnych sluzieb

Skladové prace — prirastkové stavanie knizni¢ného fondu

Viazanie dokumentov hrebeniovou a tepelnou vizbou, tlacové prace

Distribticia povinnych vytlackov publikacii vydanych IVPR a bulletinu Rodina a praca
Spolupraca s online kniznicou periodik Central and Eastern European Online Library (CE-
EOL, sidlo vo Frankfurte), praca v programe DiBiDo (Digital Bibliographic Document
Archive), distribtcia bibliografickych zdznamov a plnych textov bulletinu Rodina a praca
vo formate pdf, za rok 2011 6 Cisel bulletinu

Tvorba a distribucia Informacného spravodajcu DISSO, ktory obsahuje prirastky kniznic-
ného fondu DISSO a novinky z edi¢nych planov vydavatel'stiev, v roku 2011 dve Cisla,
kazdé za polrok

Spolupréca na aktualizacii zoznamu vyskumnych prac Institatu pre vyskum prace a rodiny

na stranke www.ivpr.gov.sk

Priebezné odstranovanie zaznamov vyradenych publikécii z knizni¢ného informa¢ného systému
Zasielanie informacii o novinkach v knizni¢énom fonde DISSO spolupracovnikom

Priprava a realizdcia uprav na internetovej stranke DISSO a IVPR pre tcely aktualizacie stranok
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3. Naklady na zabezpecenie ¢innosti IVPR
- rozpocet organizacie

V sulade s uznesenim vlady SR €. 667 zo diia 6.10.2010 k navrhu rozpoctu verejnej spravy na

roky 2011 az2013 MPSVR SR listom ¢. 209/11 - 1/81 zo dita 5.1.2011 oznamilo rozpis zavaznych

ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2011 a vysku rozpoctovanych prostriedkov v kategorii

bezné vydavky v sume 564 299.- € (prispevok na ¢innost’). Sucasne bol uréeny zadvizny ukazova-

tel’ v kategorii 610 — Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske 270 720,- €.

Rozpoctovym opatrenim zo 6.9.2011 (¢. 19008/2011-1/81) bol limit vydavkov znizeny o 35

000,- €. Dal§im rozpo¢tovym opatrenim MPSVR SR (list &. 27415/2011-1/81) z29.12.2011 bol

znizeny o 5 000,- €. Prispevok zriad’ovatel'a na ¢innost’ v roku 2011 po upravach dosiahol 524

299,- €, limit mzdovych prostriedkov predstavoval sumu 270 720,- €.

Dalsim zdrojom prijmov IVPR boli prijmy z vlastnych aktivit a prijmy z poskytovania sluzieb

v Dokumenta¢nom a informa¢nom stredisku socidlnej ochrany /DISSO/ - predaja publikacii.

Tab: Prehlad celkovych prijmov IVPR za rok 2011

Zdroj Polozka | Nazov Rozpocet Rozpocet Skuto¢nost’
schvaleny upraveny k31.12.2011
111 312 001 Bezny transfer zo SR 564 299 ,— 524 299, — 524 299,—
45 223 001 | Predaj sluzieb 136 200,— 107 522,— 112 276,86
45 292 012 | Z dobropisov - 350,— 326,82
45 292 021 Z kurzovych rozdielov 29,03
45 292 027 | Iné nedanové prijmy 3200,— 3264,61
45 312011 Transfér od ver.spravy 8300,— 8 286,—
SPOLU 700 499, 643 671, 648 482,32

Cerpanie vydavkov v IVPR za rok 2011

Finan¢né prostriedky boli ¢erpané v stilade so schvalenym rozpoctom, kontraktom so

zriad'ovatelom a schvéalenym planom tloh IVPR na rok 2011. VSetky finan¢né prostried-

ky boli rozpisané a zauctované v zmysle zavdznych predpisov v oblasti rozpoctovania,
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financovania a Uc¢tovania. Pri ich vynakladani na Gc¢ely plnenia kontrahovanych tloh IVPR
postupoval s maximalnou hospodarnostou. Cerpanie vietkych vydavkov sa realizovalo
v systéme Statnej pokladnice, podla ekonomickej a funkénej klasifikacie a podl'a jednot-
livych zdrojov bolo spracované vo vykaze prijmov a vydavkov za rok 2011 predlozenom

zriad’ovatelovi.

Tab: Cerpanie vydavkov podla jednotlivych programov a zdrojov

Program | Zdroj | Polozka | Nazov Rozpocet Rozpocet Skutocnost’
schvaleny upraveny k 31.12.2011
07E0301 | 111 600 Bezné vydavky 564 299 524299, 522 153,52
07E0301 | 45 600 Bezné vydavky 136 200 122 322,15 120 632,98
07E0301 | 45 700 Kapitalové vydavky 4200,— 4172,57
Spolu 700 499 650 821,15 646 959,07

Plan beznych vydavkov pokrytych prispevkom MPSVR SR na hlavnt ¢innost’ IVPR zabez-
pecent kontraktom v suvislosti s plnenim programu 07E0301 za rok 2011 bol po tpravach roz-
poctu v konecnej vySke 524 299,— €. Skutoc¢né Cerpanie vo vyske 522 153,52 € predstavovalo
99,6 %. Nevycerpany prispevok zriad’ovatel’a vo vyske 2 145,48 € bude predmetom zac¢tovania
so Statnym rozpoc¢tom v prvych mesiacoch roka 2012.

Bezné vydavky z transferu MPSVR SR a aj ostatné finan¢né prostriedky boli pouzité v sula-

de s platnymi pravnymi predpismi a v stlade s plnenim tloh IVPR za rok 2011.

Iné vedPajsie aktivity

V ramci vlastnej ¢innosti [VPR zabezpecoval rieSenie d’alSich tloh vyskumu a vyvoja (pro-
jekty) zo zdrojov ziskanych na zaklade uzatvorenych zahrani¢nych a tuzemskych zmluvnych
vztahov. I§lo prevazne o pokracovanie viacro¢nych projektovych aktivit, ktoré si IVPR obsta-
ral v rdmci rdznych verejnych sitazi a grantovych schém, nad rdmec vlastnej hlavnej ¢innosti.
Aktivity podliehali za¢tovaniu a neboli vykonavané za ucelom dosahovania zisku. Podrobny
prehl'ad nédkladov najvyznamnejsich d’al$ich uloh zabezpecovanych v roku 2011 poskytuje na-

sledujuca tabul’ka:
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Tab: Cerpanie mimorozpo¢tovych prostriedkov

Projekty Material Mzdy Z3akonné Dohody Ostatné Naklady
cislo poistenie spolu

INTERLINKS 745,92 48,96 6 181,85 1 651,18 8 627,92
APVV
2137
INTERLINKS 293321 158,29 | 19 857,60 4946,21 | 2789531
EC
2138
Network 12 139,70 587691 3648,- | 17600,13 | 39264,74
2121
PROSPEKT 61,20 7 677,50 1 082,98 8 821,68
2144
FAMO 162,39 127,35 15 962,23 1 923,51 18 175,48
2136
ANED 200, 97,11 3 657.,- 208,72 4162,83
2404
IC 712,79 712,79
2248

1. Projekt Interlinks 2137 - APVV

Cast’ projektu ,.Systém poskytovania zdravotnej a dlhodobej starostlivosti pre starsich Iudi
v Eurdpe® s pracovnym nazvom Interlinks, spolufinovala Agentira pre vyskum a vyvoj pri
Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (25 %-ny podiel). RieSenie projektu bolo
v roku 2011 ukoncené. Naklady 2011 boli ¢iastocne kryté agenturou, doplatok vo vyske

4 205,14 € bude pripisany na tcet po odsuhlaseni ndkladov v priebehu roka 2012.

2. Projekt Interlinks 2138 — Eurdpske centrum (EC)
Aj tato cast’ projektu bola ku koncu roka 2011 ukoncena. Naklady roku 2011 boli Ciastocne

refundované zahrani¢nym zadavatel'om, zvy$ni refundaciu ocakavame v roku 2012.

3. Projekt 2121 - Monitoring Network

RieSenie zacalo v roku 2006, nadvizuje na projekt EIRO pre European Fundation for the
Improvement of Living and Working Conditions v Dubline, Irsko. Zadavatel’ §tvrtroéne, po od-
suhlaseni spravy o priebehu projektu, poukazuje 4 zmluvne dohodnutej sumy, pripadne hradi

mimoriadne nédklady.
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4. Projekt 2144 - Prospekt

Nezavisly projekt, avSak vecne prepojeny na projekt FAMO (Monitorovanie odbornych pra-
covnych sil v rdmci cezhrani¢nej spoluprace SK —AT).

V projekte Prospect sa na zaklade ¢iastkovych vystupov projektu FAMO riesili Specific-
ké problémy vzdelavania a zvySovania kvalifikacie pracovnej sily na pracovnom trhu. Za od-
vetvia na Slovensku boli vysledky zhrnuté v §tadii pod nazvom ,,FAMO Personaldialoge®.

Doterajsie naklady boli, az na malt sumu, refundované.

5. Projekt 2136 - FAMO
Projekt realizovany v ramci Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v programe
,»Cezhranicna teritorialna spolupraca Slovensko-Rakusko* — monitorovanie odbornych pracov-

nych sil. Doteraz uhradené naklady nam boli ¢iasto¢ne refundované.

6. Projekt ANED
Ide o pokracovanie projektu so zaciatkom v roku 2008, financovaného v ramci grantovej
schémy Progress. Kontraktorom je Human European Consultancy (Holandsko). Dalsie pokra-

¢ovanie o¢akavame v nasledujtcich rokoch.

7. Projekt IC

Projekt v spolupraci so spolo¢nostou Italian National Research, rieSenie projektu zacalo
v mgji 2010, v tomto obdobi bola poskytnutd preddavkova platba 70 % z dohodnutej sumy.
Projekt bol aj v roku 2010 ukonceny, doplatok — 30 % dohodnutej sumy bol IVPR poukazany
az koncom roka 2011. Suma prijmu plne pokryla ndklady.

Na vysledok hospodarenia mali negativny vplyv odpisy dlhodobého majetku (17 235,69 €),
z vlastnych zdrojov platené vydavky na opravu a adrzbu majetku (1 043,95 €) a odpis pohl'a-
davky z roku 2003 (905,56 €). Zmiernenie straty vykazuju ucty c¢asového rozliSenia a prinos

projektu Network (rozdiel medzi prijmami a vydavkami predstavoval sumu 7 835,26 €).

Majetok
Dlhodoby (neobezny) majetok Statu v sprave IVPR bol evidovany k 31.12.2011 v obstarava-
cej cene 169 643,22 €, po znizeni o opravky v zostatkovej cene 36 558,75 €.
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Nakup majetku v celkovej hodnote 4 172,57 € bol realizovany z vlastnych zdrojov, pri-

hliadajuc na dodrZiavanie Uspornych opatreni pre hospodarenie s finanénymi prostriedkami.

Naktpend bola vypoctova technika ako ndhrada za moralne zastarala a poruchovt, v dosledku

toho bol vyradeny majetok v hodnote 10 426,38 €.

Tab: Vysledok hospodarenia v roku 2011

Vynosy: Rok 2010 Skutocnost’ 2011 | Z toho -

Z beznych transférov zriad'ovatel'a 523 090,05 522 153,52

Z kapitalovych transférov 5906,14

Z bez.transf.od ost.subj.VS 2137 8 533,24 8 627,92

Z predaja DIM 45 800,-

Trzby z predaja sluzieb 108 323,52 116 292,01

Z toho: Nettwork 47 100,—
Interlinks 2138 27 895,31
Prospect 8 821,68
Famo 18 175,48
ANED 4162,83
Inkontinencia 712,79
Ostatné 9423,92
Zuctovanie rezerv a OP 22 184,72 19 515,24

Kurzovy zisk 29,21
Vynosyspolu: 713 837,67 666 617,90

Néklady:

Spotreba materialu 9 567,93 15 879,52

Sluzby 96 425,06 110 767,—

Osobné néaklady 545 088,09 507 691,63

Dane a poplatky 1 524,64

Ostatné naklady 32,40 3622,28

Odpisy, rezervy 31 832,51 38 752,61

Finan¢né naklady 251,44 358,99

Naklady spolu: 684 722,07 677 072,03

Vysledok hospodarenia +29 115,60 -10 454,13
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4, Personalno-mzdoveé otazky

Charakteristika organizac¢nej Struktiry a zamestnancov/kyn IVPR

Platné organiza¢na Struktura IVPR je uvedend v prilohe €. 6

Vedecko-vyskumné aktivity sa zabezpecovali v ramci ¢innosti troch pracovnych skupin:
- pracovnd skupina vyskumu trhu prace a zamestnanosti,

- pracovna skupina vyskumu socidlnej a rodinnej politiky,

- pracovna skupina vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Na vecne roznorodych vyskumnych projektoch bolo v roku 2011 zainteresovanych v prvom
Stvrtroku 17 vyskumno—vyvojovych zamestnancov/kyi a od druhého Stvrtroku 18 vyskumno —
vyvojovych zamestnancov/kyn, z toho traja na skrateny uvazok. Diiom 1. 4. 2011 bola prijata jedna
vyskumno-vyvojova zamestnankyna na skrateny Givézok v rozsahu 25 hodin tyzdenne do pracovnej
skupiny vyskumu trhu prace a zamestnanosti. Diiom 1. 6. 2011 bol jeden vyskumno — vyvojovy
zamestnanec preradeny zo skraten¢ho uvézku 20 hodin tyzdenne na plny uvédzok a ditom 1. 11. 2011
jeden vyskumno—vyvojovy zamestnanec preradeny zo skratené¢ho ivdzku 25 hodin tyZzdenne na
plny uvézok v pracovnej skupine vyskumu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci .

Sest’ zamestnancov/kyn ekonomického tiseku na plny uvizok a dve zamestnankyne na skra-
teny uvédzok zabezpecovali komplexny administrativny, ekonomicky, prevadzkovy a technic-
ky servis celej organizacie, persondlnu a mzdova agendu, agendu DISSO-a (kniznice IVPR),
spravu internej siete, prevadzku interného a internetového servera, spravu a aktualizéciu har-

dwaru a softwaru a projektovy manazment.

Eviden¢ny stav a kvalifika¢na Struktira zamestnancov/kyn IVPR

V IVPR predstavoval v roku 2011 priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov/kyn vo fyzic-
kych osobach 26, z toho 17 zien. Priemerny prepocitany evidencny pocet zamestnancov pred-
stavoval 23,8. K 31. 12. 2011 bolo v IVPR zamestnanych 26 zamestnancov (7 zamestnancov
malo a ma uzavrety pracovny pomer na dobu urcitt).

Struktiru zamestnancov z hladiska kvalifikacie, veku a pohlavia znazortiuju nasledovné

tabulky.
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Tab: Kvalifika¢na Struktara zamestnancov k 31. 12. 2011

Vzdelanie Pocet zamestnancov %

VS-1 stupeit 1 3,85
VS-2 stupeti 12 46,15
VS-3 stupeti 9 34,62
SS 4 15,38

Tab: Vekova §truktira zamestnancov k 31. 12. 2011

Vek Pocet zamestnancov %

25 - 34 rokov 7 26,92
35 - 44 rokov 2 7,69
45 - 54 rokov 6 23,08
55 - 64rokov 8 30,77
Nad 65 rokov 3 11,54

Tab: Struktira zamestnancov podl’a pohlavia k 31. 12. 2011

Pohlavie Pocet zamestnancov %
Muzi 9 34,62
Zeny 17 65,38

Tyzdenny pracovny Cas v organizacii bol 37,5 hodiny. Priemernd mesa¢na hruba mzda za
vSetky zdroje dosiahla za rok 2011 sumu 1 033,76 €. Priemerna mesacna hruba mzda z rozpoc¢-

tovych zdrojov dosiahla za rok 2011 sumu 989,33 €.

Rozvoj Pudskych zdrojov

Vzdelavanie v oblasti zrucnosti potrebnych pre vykon funkcie prebiehalo podla individu-
alnych potrieb prostrednictvom externych kurzov, Skoleni a samostidiom. Na zabezpecenie
vzdelavania formou Skoleni, seminarov a konferencii IVPR vynalozilo 1494,66 €. V priebehu
roka sa zamestnanci/kyne zic¢astnovali réznych kurzov, skoleni a odbornych seminarov organi-
zovanych odbornymi vzdelavacimi agentrami a Centrom vzdelavania pri MPSVR SR.

IVPR aj v roku 2011 vytvéralo vhodné pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace
a pracovného prostredia, vratane zabezpecovania stravovania formou stravovacich poukéazok.

Organizacia v roku 2011 poskytovala prispevok na doplnkové dochodkové sporenie prie-
merne 29,00 € mesacne kazdému zamestnancovi, ktory o to poziadal. V tomto roku poskytoval

zamestnavatel’ priemerne 20 zamestnancom prispevok na DDS.
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5. Hlavné skupiny uzivatelov

Podobne ako v predchadzajucich rokoch bol hlavnym uzivatel'om vedecko-vyskumnej a inej
odbornej ¢innosti zamestnancov/kyn IVPR zriad’ovatel, t.j. Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR a prostrednictvom neho cela verejnost’.

Dalsie vedecko-vyskumné aktivity a odborné sluzby zamestnancov/kyi IVPR boli orien-
tované nielen na slovensku, ale aj zahrani¢n uZzivatel'ski komunitu, osobitne vo vztahu
k Eurépskej nadécii pre zlepsovanie zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline — projekt
Network, k Europskej komisii — projekty ANED, MISSOC, INTERLINKS, k Rakuskemu mi-
nisterstvu v oblasti prace — projekt FAMO a PROSPEKT.

6. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie

Hodnotenie vedecko-vyskumnej ¢innosti

IVPR vykonaval vedecko-vyskumnu ¢innost’ na zéklade Osvedcenia o sposobilosti vykona-
vat vyskum a vyvoj vydaného Ministerstvom Skolstva SR dinia 12. 10. 2009 v sulade s platnym
zakonom €. 172/2005 Z.z. o organizécii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja. Jednotlivé vy-
skumné projekty realizované podla kontraktu so zriad ovatelom vecne bezprostredne nadvézo-
vali na aktualne socialne priority rezortu a na pripravu rozlicnych strategickych dokumentov
a legislativnych zdmerov v stlade s Programovym vyhldsenim vlady SR na roky 2010-2014
(hodnotenie ¢innosti [IVPR vybranymi sekciami zriad’ovatel’a je uvedené v prilohe €. 7). Okrem
prace na vyskumnych projektoch sa zamestnanci a zamestnankyne zucastiiovali ¢innosti rozlic-
nych expertiznych skupin zriad’ovatel’a, o ktorych sme informovali vyssie.

V ramci zahrani¢nej spoluprace mozno vyzdvihnut’ uspesné posobenie IVPR pri plneni po-
zicie Narodného monitorovacieho centra pre problematiku kolektivnych pracovnych vzt'ahov,
pracovnych podmienok i podnikovej restrukturalizacie v SR voc¢i Eurdpskej nadacii pre zlepSo-

vanie Zivotnych a pracovnych podmienok (Dublin).
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V roku 2011 sa zavfsil prvy 4-rocny cyklus spoluprace [IVPR s Human European Consultancy
(Holandsko), lidrom eurdpskej akademickej siete ANED zameranej na monitoring politiky a vy-
skumu smerovaného na osoby so zdravotnym postihnutim v narodnych podmienkach pre potreby
Eurdpskej komisie. Vysledky ¢innosti tejto siete vyuzila Eurdpska komisia pri priprave nastrojov
monitoringu ,,European Disability Strategy 2010-2020* schvaleného v novembri 2010 a ratifiko-
vaného OSN Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a jeho Op¢éného protokolu.

V roku 2011 sa uspesne ukoncil aj prestizny eurdpsky projekt INTERLINKS zamerany na
modelovanie efektivneho systému integrovanej zdravotno-socialnej starostlivosti o starSich
T'udi v Eurépe financovany v ramci 7. ramcového programu EU (v narodnych podmienkach
v kombindcii so zdrojmi APVV). Aj cez tento projekt sa neustale v roku 2011 intenzifikovala
spolupraca IVPR s Eurépskym centrom pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni, ktorej sucas-
tou je aj fungovanie EC-siete Slovensko.

V ramci medzinarodnej spoluprace pokrac¢ovali aj dohodnuté prace na spojenych projekto-
vych iniciativach FAMO a PROSPEKT zameranych na otazky zosulad’ovania poziadaviek trhu
prace s kvalifikaénymi predpokladmi l'udi v rakasko-slovenskom prihranicnom regione. V roku
2011 sa nielen finalizovali planované vyskumné produkty (vystupy), ale sa stanovovala aj stra-
tégia plnenia zaverecnych uloh projektu, s osobitnym doérazom na jeho diseminanéné aktivity
pre findlny rok 2012.

V sledovanom roku sa IVPR snazil byt informacne otvorenou organizaciou smerom k pod-
mienkach maximalizicie Gzitku vystupov dovnutra organizacie, voci zriad'ovatel'ovi a Sirokej
domadcej a Ciastocne 1 zahrani¢nej verejnosti. V priebehu roka bola novym redakénym sposo-
bom transformovana webova stranka [IVPR tak, aby bola €o najlstretovejSia potrebam uZzivate-

I'ov/liek a moznostiam interaktivneho vyhl'adavania pozadovanych informacii.

Ekonomika

Hlavnou ¢innost'ou IVPR bolo plnenie zékladnych uloh stanovenych zriad’ovacou listinou a
Statatom IVPR, ako aj d’alSimi relevantnymi dokumentmi, akymi boli Kontrakt medzi MPSVR
SR a IVPR na rieSenie vyskumnych tloh v roku 2011 a d’alSie tuzemské a zahrani¢né zmluvy.
Z hladiska finan¢ného hodnotenia a plnenia uloh za rok 2011 vsetky ciele IVPR, tak ako boli
formulované, boli splnené. Uzivatelia vystupov jednotlivych tloh dostali vysledky v pozado-

vanych terminoch i kvalite.

21



Kontrolna ¢innost’
V priebehu roka 2011 boli vykonané iba bezné kontroly v rdmci prevadzky finanéného hos-
podarenia — pravidelné kontroly pokladnicnej hotovosti a cenin a predbezné kontroly opréavne-

nosti pouzitia finanénych prostriedkov. Neboli zistené ziadne porusenia finan¢nej discipliny.

Aktivity IVPR v ramci medzinarodnej spoluprace a zahrani¢nych pracovnych ciest za
rok 2011

Zarok 2011, v suvislosti s rieSenim wloh Statneho rozpoctu zabezpecenych kontraktom, bolo
uskuto¢nenych sedem domacich a 23 zahrani¢nych pracovnych ciest, na ktoré bolo vynaloze-
nych spolu 1 654,24 € z prostriedkov $tatneho rozpoctu. Tato suma samozrejme nekoreSpon-
duje s celkovymi nakladmi na realizované pracovné cesty, pretoZe mnohé z nich boli hradené
pozyvajucou stranou. Predmetom ciest bola ucast’ na konferenciach, seminaroch, workshopov,
zasadaniach expertnych skupin, komisii a rad riaditelov. Zahrani¢né aktivity IVPR priamo su-
viseli s ¢lenstvom v medzindrodnych organizaciach a s d’al§imi aktivitami v ramci jednotlivych
projektovych a inych odbornych aktivit.

Pracovné cesty suvisiace s rieSenim mimorozpoctovych projektov boli hradené z mimoroz-
poctovych prostriedkov a v prevaznej miere boli vykonavané mimo pracovného ¢asu ucastnika/
¢ky. V roku 2011 sa na IVPR realizovali pracovné cesty v nasledovnej Strukture: jedna tuzem-
ska pracovna cesta a 18 zahrani¢nych pracovnych ciest, z toho v rdmci projektu Interlinks sa
realizovalo osem pracovnych ciest, v ramci projektu ANED dve pracovné cesty, na projektoch
FAMO a Network sa realizovalo zhodne po tri pracovné cesty a v ramci projektu IC dve pracov-

né cesty. Celkovo bolo na cestovné vynalozenych 3 963,58 € z vlastnych zdrojov.

Predpokladany vyvoj z hPadiska vecného zamerania

S ohl'adom na aktualny vyvoj mozno predpokladat’, ze aplikovana vedecko-vyskumna a ina
odborna ¢innost’ IVPR (v ramci nej aj podpornd infraStruktirna ¢innost’) bude v nasledujiicom
obdobi strukturovana ramcovo do viacerych oblasti, a tym voci viacerym skupinam kl'a¢ovych
odberatelov.

Do hlavnej skupiny budi patrit’ cinnosti pre zriadovatela. Z hl'adiska ich obsahu bude roz-
hodujtce, ako budl stanovené programové priority vlady SR od roku 2012, osobitne v social-

nej oblasti, samozrejme v navéznosti na priority celkovej hospodarskej, zdravotnej ¢i edukacne;j
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politiky. Z hl'adiska proceduralneho sa ocakava blizsie zadefinovanie postavenia aplikovaného
socialneho vyskumu v ramci potrieb rezortu prace, socidlnych veci a rodiny SR v kombinécii s
operativnymi ad-hoc analyzami k vybranym otdzkam socialnej politiky.

Druha vyznamna skupina ¢innosti bude stvisiet’ so zabezpecovanim vedecko-vyskumnych
a inych expertiz v pozicii narodného monitorovacieho centra, resp. koordinatora ucasti
Slovenska v eur6pskych konzorciach zameranych na vybrané otdzky socidlnej politiky a vy-
skumu (NETWORK, MISSOC, ANED, Eurocarers, European Institute for Gender Equality).
Ucastou v tychto §truktirach sa zabezpedi medzindrodnd/eurépska dimenzia vedecko-vy-
skumnej cinnosti IVPR a napojenie jeho aktivit na medzinarodné vedecko-vyskumné priori-
ty a dianie. V tomto smere bude nad’alej zohravat’ vyznamnu ulohu aj prepojenie na ¢innost’
Europskeho centra pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni a fungovanie EC-siete Slovensko.

Tretia oblast’ bude suvisiet’ so zabezpeCovanim Ucasti IVPR v klucovych narodnych exper-
tiznych skupinach vystupujucich ¢asto v pozicii poradnych organov vlady SR, jednotlivych
ministerstiev ¢i inych tstrednych orgdnov statnej spravy. Vecnym ramcom takéhoto posobenia
budu napr. aktivity v ramci Europskeho roku aktivneho starnutia a solidarity medzi genera-
ciami 2012, pripravy 1. Narodnej spravy o implementacii OSN Dohovoru o pravach osob so
zdravotnym postihnutim a jeho Opcného protokolu, ¢i pripravy na Eurdpsky rok obcianstva
2013. Ddlezity pre angazovanie IVPR bude aj spdsob a organizécia ¢innosti transformovanych
poradnych orgénov vlady SR (napr. Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim, Vyboru pre
rodovu rovnost’, Vyboru pre seniorov), v ktorych je IVPR angaZovany.

Napokon mozno predpokladat’ intenzivne pdsobenie zamestnancov/kyn IVPR v suvislosti
s realizaciou aktivit Operacného Programu zamestnanost a socidlna inkluzia, a to vo forme
realizovanych aktivit v ramci jednotlivych narodnych projektov alebo v pozicii ¢lenov/niek

hodnotiacich a monitorovacich timov.

Predpokladany vyvoj v personalnej oblasti

Investicie do vzdelavania a zvySovania odbornych zru¢nosti patria k poprednym prioritdm
vedenia organizacie. Podporované st predovSetkym oblasti, ktoré priamo suvisia s plnenim
uloh napojenych na financovanie zo Statneho rozpoctu. Osobitny doraz sa v d’alSom obdo-
bi planuje klast’ na zvySovanie zru¢nosti vedeckych zamestnancov/kyn v oblasti metodologie

vedy, spracovavania vedeckych udajov/poznatkov, vyuzivania konsolidovanych eurdpskych
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a narodnych databéaz, uplatilovania modernych foriem projektového riadenia a riadenia kvality.
Vsetky tieto oblasti bezprostredne nadvdzuji na bezné ¢innosti zabezpecované organizaciou
a na upevilovanie jej ambicii byt’ konkurencieschopnou vo sfére aplikovaného socidlneho vy-
skumu v ndrodnom aj medzindrodnom meradle.

Aj ked’ sa v nasledujicom obdobi nepredpokladd zésadnejSia zmena v absolutnom pocte
kmenovych zamestnancov/kyn IVPR, uz rok 2011 naznadil urcita Strukturalne posuny. Prvy
typ zmien suvisi s uplatilovanim principu postupného nastupnictva, kedy niektori starsi zamest-
nanci ukon¢uju bezny pracovny pomer a zabezpecuju expertizy pre IVPR inymi formami, ¢im
zéaroven postupne predavaju svoju skusenost’ a zodpovednosti novoprijatym zamestnancom/ky-
niam. Druhy typ zmien sa tyka alternativnych foriem zabezpecovania niektorych podpornych
¢innosti (napr. na Useku spravy majetku ¢i IKT sluzieb), konkrétne formou outsourcingu, ¢im

sa vytvaraju zdroje pre posilnenie kmenovych vedecko-vyskumnych kapacit [VPR.
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Prilohy



Priloha 1

Anotacie vyskumnych projektov realizovanych v ramci
hlavnej Cinnosti na zaklade kontraktu
so zriadovatefom na rok 2011

1. Vycislenie alternativnej hranice Zivotného minima

V ramci vyskumnej ulohy boli zanalyzované metodologické a teoretické vychodiska
a aspekty metody ,,zdkladnych potrieb®, tak ako boli uplatnené pri navrhu vypoctu absolut-
nej hranice chudoby v roku 2006 L.Carrarom pre potreby MSPVR SR. Na zéklade reflexie
tychto postupov boli vypocitané jednotlivé sucasti alternativnej hranice Zivotného minima.
Pre vypocty boli pouzité aktualne udaje z Rodinnych uctov 2010, ktoré boli zozbierané
na signifikantne vic¢sej vzorke umoziujucej orientaciu na rézne typy nizkoprijmovych do-
macnosti. Zavereéné analyzy a vypocty budi po dohode s vecnym odborom prebiehat’ do
konca februara.
Termin rieSenia: 1. — XII. 2011
Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD

2. Analyza prijmovych charakteristik v 1. a 2. decile prijmového rozloZenia

Vyskumnd uloha bola zamerand na analyzu prijmovej a socidlnej situdcie 0s6b nacha-
dzajucich sa v prvom a druhom decile prijmového rozlozenia. V ramci ulohy boli identi-
charakteristiky a Struktura prijmov z hl'adiska zastipenia socidlnych a pracovnych prijmov.
Pozornost’ bola venovand vyskytu materidlnej deprivacie v nizkoprijmovych skupinach.
Sucastou zaverecnej spravy je aj identifikacia vplyvu roznych determinantov prislusnosti
k prvému a druhému decilu.
Termin riesenia: VII — XII. 2011

Zodpovedny riesitel: Mgr. Roman DzZambazovic, PhD
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3. Analyza longitudinalnej databazy EU SILC

Longitudinlna databaza EU SILC bola analyzovana so zameranim na pretrvavajiicu chudobu (per-
sistent poverty). Na zaklade definicie a metodiky Eurostatu boli vypocitané miery rizika pretrvavajicej
chudoby pre celt populaciu SR i pre rozne definované subpopulacie (vekové kategorie, vzdelanostné
kategorie, typy domdacnosti a pod.). Profil pretrvavajicej chudoby bol doplneny o podrobnejsiu analy-
zu period zotrvavania pod hranicou chudoby a pretrvavania nepenaznych foriem chudoby.
Termin riesenia: I. — XII. 2011
Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Gerbery, PhD

4. Udrzatel'nost’ nahradného prostredia (z aspektu problematiky osamostatiiovania sa
mladych dospelych, udrZatel’nosti personilneho zabezpecenia vykonu sudnych roz-
hodnuti v organizacnych zlozkach DeD — profesionialnych rodinach a udrzatel’nosti
nahradného rodinného prostredia)

Udrzatel'nost’ ndhradného prostredia z aspektu tispeSnosti osamostatiiovania sa mladych dospelych

a fyzickych 0sob po ukonceni poskytovania starostlivosti v detskom domove vo vztahu k vybranym

aspektom. Testovanie hypotézy vplyvu dolezitosti rodinného prostredia pri naslednom uplatneni sa

na trhu prace v celkovom kontexte vybranych determinantov. Tieto pochadzajt z prostredia detského
domova, z prostredia mimo detského domova spolu so socidlnymi charakteristikami mladych l'udi.

Realizacia je v stadiu spracovaného vyskumného zdmeru pred zbieranim samotnych dat.

Termin riesenia: I. — XII. 2011

Zodpovedny riesitel: Mgr. Milan Fico

5. Prekazky zapajania akreditovanych subjektov do vykonu socialnopravnej ochrany
Sktmanie nastavenia sucasného systému zapajania sa akreditovanych nestatnych subjektov
zameranych na pracu s rodinou v oblasti vykonavania opatreni socidlnopravnej ochrany. Iden-
tifikacia prekdzok v oblasti financovania, vhodne;j legislativy, problematika nastavenia priorit,
priebehu procesu akreditacie a efektivity pdsobnosti ur¢enych tradov. Skiimanie nazorov l'udi
(s ohl'adom na zadant oblast’) pracujucich v uréenych uradoch a v akreditovanych subjektoch -
ako na strane zadavatelov, tak na strane poskytovatelov.
Termin rieSenia: I. — XII. 2011

Zodpovedny riesitel: Mgr. Milan Fico
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6. Pripravenost’ miestnej samospravy na prevzatie kompetencii v oblasti hmotnej nudze
Projekt bol zamerany na ziskanie informdcii o pripravenosti miestnej samospravy na prevza-
tie kompetencii v oblasti hmotnej nudze v troch podstatnych oblastiach. Na zber empirickych
dat sme zvolili dotaznikovl metdédu. Vyskumnu vzorku tvorili starostovia a primatori miest a
obci roznej vel'kosti. Zistili sme, Ze starostovia a primatori nie su prili§ Ustretovi vo¢i myslienke
prenosu kompetencii v oblasti HN na obce. Dalej sme zistili, Zze zo skamanych predpokladov
(personalne zabezpecenie, podmienky materialno-technického zabezpecenia a predpoklad elek-
tronickej komunikacie), si mesta a obce najlepSie pripravené v oblasti elektronickej komuni-
kacie, menej v oblasti materialno-technickej a najmene;j v oblasti personalneho zabezpecenia.
Aspoii dve z podmienok potrebnych na prevzatia kompetencii v oblasti hmotnej nidze dokéaze
poskytnut’ neceld pétina zo skimanych obci.
Termin riesenia: 1. — XII. 2011

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Bernardina Bodndrova, CSc.

7. Identifikacia inflexného bodu zmeny spotrebitel’ského spravania

Vyskumna tloha prinasa prepocty identifikujuce prijmy, pri akych sa meni spotrebitel'ské
spravanie vybranych typov domécnosti. Body ,,zZlomu‘ spotrebitel'ského spravania st vypoci-
tané za kazdu agregatnu spotrebitel'ski polozku domacnosti prepocitant na osobu domacnosti
ana 2 typy spotrebitel'skych jednotiek. Vypoéty vyuzili databazu rodinnych uétov Statistického
uradu SR za rok 2010. Stcastou je aj dokumentécia a diskusia k metodike a vysledkom.
Termin rieSenia: 1. — XII. 2011
Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

8. Vyskumné tlohy vyplyvajice z Narodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu

nasilia pAchaného na Zenach na roky 2009 — 2012:

8.1 Sprava z monitoringu médii a reklamy z hladiska prevencie ndasilia pachaného na Zenach
a podpory rodovej rovnosti za rok 2010
Spréava prinasa vysledky monitoringu spravodajstva vybranych médii vyuzitim medzinarodnej
metodiky Global Media Monitoring Project. Standardizovana metodika umozZiiuje porovnanie me-

didlneho pokrytia a relevancie sprav o nasili pAchanom na zenach, ako aj rodovej prezentacie sprav
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spravodajstva v rokoch 2009 a 2010. Sprava ponuka aj obsahové analyzy vypranych sprav o na-
sili pachanom na Zenach a odkryva mytizujuce a zavadzajuce znaky prezentacie tejto problemati-
ky. Pripadovy monitoring analyzuje vybrané pripady medialnych a marketingovych komunikatov
z hl'adiska medialneho nasilia a sexualizacie dievcat, adolescentiek a zien. Analyzované pripady
st doplnené vyskumnou evidenciou o vplyvoch medialneho nasilia, sexualizacie a objektifikacie
dievcat a Zien na vyskyt nasilia pAchaného na Zenach a na det’'och, agresivneho spravania, o vplyve
na sebavnimanie, kognitivne vlastnosti, zivotné aSpiracie dievcat, sexudlne zdravie Zien aj muzov
a pretrvavanie rigidnych rodovych stereotypov a rodovych nerovnosti v spoloc¢nosti. Sprava pontika
aj legislativne a nelegislativne odporti¢ania na zmenu situécie, navod na zodpovedné informovanie

o nasili paAchanom na Zendch a informacné zdroje alternativnej medialnej prezentacie Zien a dievcat.

8.2 Sprava o stave nasilia pachaného na zenach za rok 2010

Vyskumna uloha realizovand v ramci Narodného akéného planu na prevenciu a eliminaciu
nasilia pachaného na Zenéch na roky 2009 — 2012. Sprava poskytuje hodnoty vysledkovych uka-
zovatel'ov, t. J. rozsahu realneho nasilia pAchaného na Zenach v relevantnej populacii a zistenych
vrazdach zien v roku 2010. Procesné ukazovatele, t. j. evidované pripady a rieSené pripady nasilia
pachaného na zendch v rezortoch policie, prokuratiry a sudnictva ¢i zdravotnictva vypovedaja
o efektivnosti nastavenych procesov v tychto rezortoch vzhl'adom na ro¢nu prevalenciu nasilia
pachaného na Zenach. Sprava mapuje aj Struktirne ukazovatele - dolezité strategické dokumenty
a legislativne zmeny v oblasti nasilia pAchaného na Zenach v roku 2010 a 2011. Kontextové uka-
zovatele rodovej rovnosti a socidlnej inkluzie, celkovej kriminality, ako aj spolocenskej anomie
dopliiajii obraz o rizikach vyskytu nasilia pAchaného na Zenach. Ide uz o druht spravu svojho dru-
hu, t. z. moznost’ porovnania komparativnych ukazovatel'ov v rokoch 2009 a 2010 a poukazanie

na pozitiva a negativa v prevencii a rieSeni pripadov nasilia pachaného na zenach.

8.3 Monitoring socialnych a podpornych sluzZieb poskytovanych zendm a detom zazivajucim nasilia
Realizcia Glohy je po dohovore so zadavatel'om odloZena na rok 2012. Monitoring a nasta-

venie metodiky su v zavislosti od vypracovania Standardov pre socialne a podporné sluzby na

zéklade odporucanych eurdpskych Standardov.

Termin rieSenia: 1. — XII. 2011

Zodpovedna riesitelka: Mgr. Barbora Holubova

29



9. Vyskumné ulohy vyplyvajice z Narodného akéného planu rodovej rovnosti na roky
2010 -2013:
9.1 Podklady pre Suhrnnu spravu o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010
Spréva je podkladom pre kazdoro¢ne schval'ovany ,,odpocet” rodovej rovnosti na Slovensku,
predkladany vlade SR na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 862/2007. Informuje o aktudlnych hod-
notach ukazovatel'ov rodovej rovnosti na trhu prace, rodovych prijmovych rozdieloch, rodove;j
vertikalnej a horizontalnej segregécii, neplatenej praci a opatrovatel'skej praci, vyuzivani opat-
reni na zostlad’'ovanie prace a rodiny, o net€asti otcov na starostlivosti, rodovych rozdieloch
v starobnych dochodkoch, zvySenom riziku zien v chudobe a mnohych d’alsich fenoménoch
prispievajucich k reprodukcii rodovych nerovnosti a diskriminacného nastavenia trhu prace pre
zeny. Statistické idaje boli doplnené o analytické poznatky z vyskumov, ktoré reprodukovanie
rodového rezimu vysvetl'uja a davaju do vzajomnych suvislosti. Prvé podklady pre spravu boli
odovzdané zaciatkom marca 2011 a na zéklade poziadaviek vedenia odboru rodovej rovnosti
a rovnosti prileZitosti boli podklady prepracované a doplnené o aktualne dostupné udaje v au-
guste 2011.
Termin rieSenia: 1. — I1I. 2011

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Silvia Porubdnova

9.2 Monitoring docasnych vyrovndvacich opatreni na odstranenie diskrimindcie Zien

Ide o tlohu vyplyvajicu z implementacie Narodného akéného planu rodovej rovnosti na
roky 2010-2013 — konkrétne o plnenie Opatrenia/Aktivity ¢. 15 : ,,Podporovat’ do¢asné vy-
rovnavacie opatrenia zamerané na odstranenie diskriminacie zien* orgdnmi Statnej spravy
v roku 2011. Zodpovednym aktérom na prislusnych rezortoch a orgdnoch Statnej spravy boli
rozoslané dotazniky ohladom prijatia, inStitucionalneho a personalneho zabezpecenia, vy-
hodnocovania... konkrétneho doc¢asného vyrovnavacieho opatrenia (nariadenia, vyhlasky)
zameraného na odstranenie diskriminacie zien. Konecna sumarizacia zisteni z dotaznikov
(ktoré su dosial’ doru¢ované) bude (po dohode s vecnym odborom) poskytnuta prvy februa-
rovy tyzden.
Termin riesenia: VIL-XII. 2011

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Silvia Porubdnova
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9.3 Metodika vykonu inspekcie prace v oblasti rodovej rovnosti

Na zéklade analyzy legislativnych predpisov upravujucich pit’ oblasti, a to: pristup k za-
mestnaniu, odmenovanie, pracovny postup, odborné vzdelavanie, pracovné podmienky s pl-
nym re$pektovanim zakonom ustanovenych kompetencii in§pekcie prace v Slovenskej repub-
like bol vypracovany ndvrh Metodického pokynu pre vykon in§pekcie prace v oblasti rodove;j
rovnosti, Dodatok k metodickému pokynu pre vykon inSpekcie prace v oblasti rodovej rov-
nosti. Dalej bol pod nazvom Navrh spoluprace In$pekcie prace SR a mimovladnych organi-
zacii v SR posobiacich v oblasti rodovej rovnosti vypracovany material, ktorého uplatnenie
moze priniest’ konkrétne vysledky zvySenia rodovej rovnosti v praxi zamestnavatel'skych
subjektov.
Termin riesenia: I. — XII. 2011

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Beata Perichtova

10. Sutaz Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

V stlade s Kontraktom sa realizovala evidencia, zber, spracovanie, vyhodnotenie, archivacia
prihlaSok a dotaznikov desiateho, jubilejného ro¢nika sitaze, vratane konzultacii so zaujemca-
mi o Ucast’ v sut’azi. Tak ako kazdorocne, aj tento rok bola vypracovana podkladova stidia pre
vyhodnotenie ro¢nika a ocenenie vitazov, 1 stivisiaci odborny prispevok. Kontinudlne prebieha-
li medialne aktivity popularizujuce doterajSiu i inovovanu podobu sttaze- min. 10 podkladov
pre ¢lanky v printovych médiach.
Termin riesenia: 1. —VI. 2011

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Silvia Porubdnova

11. Monitoring implementacie zakona o socidlnych sluzbach v obciach a vysSich tizem-
nych celkoch
V ramci roka 2011 boli pre potreby zriad'ovatel'a v ramci vyskumnej ulohy spracované
Styri vystupy:
(1) Monitoring ¢. 2/2010 Implementécie zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v obciach a vysSich izemnych celkoch za obdobie II. polroku 2010
(2) Analyza vyvoja v zabezpecovani novych kompetencii na useku socialnych sluzieb na

Slovensku v rokoch 2009-2010
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(3) Verejnianeverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb na Slovensku—analyzy Centralneho
registra poskytovatel'ov

(4) Spolufinancovanie socidlnych sluzieb z verejnych zdrojov

Okrem prvého vystupu boli vSetky ostatné spracované nad ramec tloh dohodnutého spraco-
vania vyskumného projektu.
Termin rieSenia: 1. —VI. 2011
Zodpovedna riesitelka: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.

12. Vzdelavanie a priprava pre trh prace

Stadia je zamerana na jeden z dolezitych nastrojov aktivnej politiky trhu prace, ktorym je
vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzaca o zamestnanie a zamestnanca. Je rozdelena do
dvoch casti. Prva Cast’ sa venuje analyze vyuzivania tohto néstroja cestou aktivnej politiky
trhu prace (uradmi prace socidlnych veci a rodiny SR). Pozornost’ je venovana aj problematike
celozivotného vzdelavania a podpore vzdelavania v organizaciach. Pre potreby tejto Studie bola
vyuzita nielen narodna $tatistika (SU SR, MS SR, MPSVR SR), ale aj medzinarodna Statistika
(EU a OECD). V druhej ¢asti st prezentované vysledky terénneho prieskumu v organizaciach
sukromného a verejného sektora za oblast’ vzdelavania zamestnancov.
Termin rieSenia: 1. — XII. 2011

Zodpovedna riesitel’ka: Ing. Margita BaroSova

13. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Stadia na zéklade dostupnych tatistickych zdrojov a idajov z empirického prieskumu za-
mestnavatel'skych subjektov, mapuje aplika¢nl prax uzatvarania pracovnopravneho vzt'ahu na
zédklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohody o vykonani prace,
dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o brigadnickej praci Studentov). Stucast'ou Studie je iden-
tifikacia pristupov vybranych krajin EU k tvorbe pracovnych prileZitosti nestandartnou formou
vykonu zavislej prace v konotacii na Specifikum pravnej tpravy dohdd v zdkonodarstve SR.
Termin riesenia: I. — XII. 2011

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Zuzana Kostolnd
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14. Aplikac¢na prax agentirneho zamestnavania v SR

Agentlirne zamestndvanie predstavuje v sicasnosti dynamicky rastlici segment na trhu prace
v SR, ktory zvySuje numericku flexibilitu a adaptabilitu podnikov pri reagovani na cyklické
vykyvy v ekonomike. Na strane druhej, agentirne zamestnavanie sa vo vseobecnosti poklada
za zdroj polarizacie trhu prace a za generator pracovnych miest nizkej kvality.
Predmetna vyskumna lloha sa zaoberd analyzou agentirneho zamestnavania z hl'adiska:
1) jeho Specifik ako trilaterdlneho pracovného vztahu;
2) kvantitativnych ukazovatel'ov jeho rozsahu vo svete a v SR;
3) platnej pravnej upravy v krajinich EU27 a v SR;
4) aplikaénej praxe na zaklade vysledkov empirického prieskumu;

5) potencialnych implikécii v oblasti pravnej regulacie agentirneho zamestnavania.

Vyskumna uloha prinaSa cely rad novych poznatkov v oblasti pravnej upravy agenturnej
prace v &lenskych tatoch EU27, v oblasti $tatistickych ukazovatel'ov agentirneho zamestnava-
nia a v oblasti aplikacnej praxe agentirneho zamestnavania na zaklade vysledkov empirického
prieskumu. Vyskumna uloha obsahuje nadvrh odporucani v oblasti pravnej regulacie agenttirne-
ho zamestnavania.

Termin rieSenia: 1. — XII. 2011
Zodpovedna riesitelka: PhDr. Eneke Hanzelova, CSc.

15. Nestatne sluzby zamestnanosti
Charakteristickou ¢rtou su¢asného vyvoja na trhu prace SR je rast inherencie nestatnych subjek-
tov do oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti. V1ada SR sa v programovom vyhlaseni zaviaza-
la zaviest’ , konkurenciu pre Statne sluzby zamestnanosti. Predmetna vyskumna uloha sa zaobera
analyzou nestatneho sektora sluzieb zamestnanosti z hl'adiska jeho konkuren¢ného potencialu vo
vztahu k verejnému sektoru sluzieb zamestnanosti. Za tymto t¢elom bol uskutocneny rozbor:
- kvantitativnych ukazovatel'ov nestatneho sektora sluzieb zamestnanosti (poc¢et nestatnych
poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti a rozsah poskytovanych sluzieb);
- potencialnych foriem spoluprace nestatneho a verejného sektora sluzieb zamestnanosti;
- sucasnej praxe v oblasti kooperacie poskytovatel'ov verejnych a nesStatnych sluzieb za-

mestnanosti v SR ;
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- zahrani¢nych skusenosti (Holandsko a Australia) v oblasti vymedzenia posobnosti medzi

verejnym a nestatnym sektorom sluzieb zamestnanosti.

Vyskumna tiloha prindSa nové poznatky o ¢innosti poskytovatel'ov nestatnych sluzieb zamest-
nanosti vratane indikacie jeho potencialu konkurovat’ verejnému sektoru sluzieb zamestnanosti.
Termin rieSenia: 1. — XII. 2011
Riesitelky: PhDr. Eneke Hanzelova, CSc., PhDr. Zuzana Kostolnd, PhDr. Daniela Keselova

16. Kvalifika¢né naroky zelenej zamestnanosti v kontexte trhu prace SR

Studia sa zaobera témou zmien kvalifikaénych potrieb na trhu prace, vo vztahu k procesu ,,0zele-
fovania* ekonomiky. V prehl'adovej Casti sumarizuje zakladné zistenia kvantitativnych prognéz vy-
voja v dopyte po kvalifikaciach v EU a na Slovensku a hlavné faktory kvalitativnych zmien v oblasti
kvalifikaénych potrieb. Podrobnejsie predstavuje oblast’ skimania ,,zelenych* kvalifikacnych potrieb
s jej Specifikami, vyzvami, prekazkami a aktudlnymi zisteniami. Druha (vyskumnd) cast’, analyzuje
vysledky prieskumu realizovaného na podnikoch, vo vybranych oblastiach ,,zelenych* ekonomickych
¢innosti ako: obnovitel'né zdroje energie, energeticka efektivita, ekologicke stavitel'stvo a environmen-
talne sluzby, tykajice sa nazorov na zmeny kvalifikacnych potrieb v danych oblastiach na Slovensku.
Termin riesenia: I. — XII. 2011

Zodpovedny riesitel: Mgr. Pavol Bellan

17. Politiky trhu prace na podporu kvality pracovnych miest

Vyskumna tlloha predstavuje prvu (pripravnu) etapu rieSenia dvojro¢nej vyskumnej tlohy ,,Kvalita
pracovnych miest“. Je to teoretickd Stidia zamerana najma na usustavnenie doterajSieho stavu pozna-
nia v tejto oblasti so zamerom identifikovat’ pristupy k vyhodnocovaniu ucinnosti politik trhu prace
vo vzt'ahu k zabezpe&eniu dobrej kvality prace a pracovnych miest. Stadia pozostava z 3 kapitol. Prva
kapitola podéava prehl’ad literatiry v oblasti samotného konceptu kvality prace a kvality pracovnych
miest. Druhd kapitola sa zaobera indikatormi kvality prace a kvality pracovnych miest, ktoré boli vy-
pracované medzinarodnymi (najméa europskymi) timami odbornikov. Tretia kapitola sumarizuje dote-
rajSie poznatky a stav posudzovania vplyvu politik na podporu kvality prace a pracovnych miest.
Termin riesenia: I. — XII. 2011
Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.
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18. Koordinacia verejne financovaného vyskumu BOZP V SR

RieSenie projektu nadviazalo na vykonavanie koordinicie vyskumu BOZP v SR v roku
2010 s cielom prehlbovat’ racionalnost’ tohto vyskumu financovaného z verejnych zdrojov.
Koordinacia bola sledovand a usmerfiovana Koordina¢nou radou vyskumu BOZP zriadenou pri
IVPR. V priebehu roka sa uskuto¢nili dve zasadnutia rady. V sulade so zavermi zasadnuti rady
a stanoviskami zainteresovanych institacii bol upraveny prehl'ad vecnych zamerov vyskumu,
aktualizovany katalog institicii podiel’ajucich sa na vyskume BOZP s uvedenim vykonavanych
vyskumnych aktivit, pripraveny ramec systému umoznujlci rychlu a racionalnu orientaciu
v agende institucii podielajicich sa na vyskume BOZP.
Termin rieSenia: 1. — XII. 2011

Zodpovedny riesitel: Ing. Teodor Hatina

19. Odborna sposobilost’ v oblasti bezpe¢nosti prevadzky vybranych pracovnych pros-

triedkov

I. etapa vyskumného projektu sa zaoberala odbornou sposobilost’ou 0sob v oblasti bezpec-
nosti prevadzky pracovnych prostriedkov. Vyplynula z potreby sprehl’adnenia vzdelavacieho
procesu najmd pre obsluhovatel'ov technickych zariadeni. V prvej Casti vystup poukéazal na
hierarchiu predpisov v SR a zavéznost’ noriem. V tejto Casti boli uvedené aj citacie zdkonov v
stvislosti so vzdelavanim zamestnancov a citacie zakonov, ktoré zozaviziuju normy. Druha
Cast’ sa orientovala na problematiku rozdelenia technickych zariadeni v zmysle platnych prav-
nych predpisov. Ku kazdej skupine technickych zariadeni boli vyhl'adané a citované normy,
ktoré pojednévaji o vychove a vzdelavani obsluhovatel'ov a periodicite vykondvania tychto
¢innosti. V zévere uloha sumarizovala a porovnavala pravne predpisy s obsahom noriem a ¢ias-
tocne navrhla rieSenie odstranenia neprehl’adného stavu v problematike vychovy a vzdelavania
obsluhovatel'ov technickych zariadeni.
Termin riesenia: I. — XI. 2011

Zodpovedny riesitel: Ing. Miroslav Novotny, PhD
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20. Specifické formy vykonu in§pekcie prace
Specifikacia flexibilnych foriem vykonu indpekcie prace vychadzala zo zameru tilohy orien-
tovat’ sa najmi na mikropodniky, malé a stredné podniky. Vypracovany bol ramec osobitnosti v
¢innosti a néplne podnikov vyzadujtca si Specifické formy inspekcie a to:
- diverzifikacia z hl'adiska foriem podnikania a Struktiry podnikatel'skych aktivit,
- kratSia doba aktualnej existencie podnikov,
- flexibilné a inovativne formy prace a podnikania,
- prehl'ad foriem in$pekcie zodpovedajici charakteru uvedenych subjektov.
Termin rieSenia: I. — X. 2011

Zodpovedny riesitel: Ing. Teodor Hatina

21. Posudenie ochrannych vlastnosti prostriedkov individuilnej ochrany pocas ich pre-
vadzkového pouZzivania - 1. Etapa

V sulade s ciel'mi projektu bolo rieSenie I. etapy zamerané na :

- prehl'ad a systematicku Strukturalizaciu aktualnych predpisov vztahujtcich sa na sys-
tém ochrany prostrednictvom osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

- prehl'ad aktudlnych typov prostriedkov osobnej ochrany a ich systematické ¢lenenie z
hladiska vyznamu ich ochrannej funkcie,

- anapokon na prehl’ad aktualnych metdd a postupov pre hodnotenie tirovne ochranného
ucinku prostriedkov osobnej ochrany vyuzivanych v sucasnom systéme posudzovania
zhody vyrobkov s poziadavkami predpisov.

Termin riesenia: I. — XI. 2011

Zodpovedna riesitelka: RNDr. Miroslava KordoSova

22. Uplatiiovanie smernice EK o pracovnom ¢ase v podmienkach SR

V ramci rieSenia vyskumnej tlohy bola vykonana sekundédrna analyza (legislativna, imple-
mentacna) o uplatiiovani smernice EK o pracovnom case v podmienkach SR a boli spracova-
né komparaéné poznatky o danej problematike vo vybranych krajinach EU27. Osobitne boli
zohl'adnené Specifické charakteristiky prace, podmienky prace a legislative ustanovenia o pra-
covnom ¢ase zdravotnickych pracovnikov a pracovnikov v skolstve.

Spréava z rieSenia vyskumnej tlohy predstavuje bazu pre hlbsie rieSenie problematiky pra-
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covného Casu (so zameranim na implementa¢nu prax zapocitavania pracovného ¢asu jedného
zamestnanca u viacerych zamestnavatel'ov, implementa¢nu prax rozvrhnutia pruzného pracov-
ného Casu a jeho dopad na rodinny zivot zamestnancov), ktoré bolo povodne naplanované na
obdobie rokov 2011-2013.

Termin riesenia: I. — XII. 2011

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Beata Perichtova
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Priloha 2

Anotacie vyskumnych projektov realizovanych
v roku 2011 mimo hlavnej Cinnosti

Projekt INTERLINKS

Vyskumny projekt bol financovany v ramci 7. rimcového programu EU, kofinancovany na
slovenskej strane APVV. Na jeho tcely bolo zalozené eurdpske konzorcium zo 14 eurdpskych
Statov a 16 vedecko-vyskumnych institacii zaoberajucich sa otazkami zdravotnej a dlhodobej
starostlivosti o starSie osoby v Eurdpe za ticelom zefektivnenia integracie zdravotnych a so-
cidlnych aspektov starostlivosti. V roku 2011 sa finalizovali (aktualizovali) vSetky planované
vystupy, bola zorganizovana zaverecna konferencia projektu a spustend jeho interaktivna we-
bova stranka. IVPR v konciacom roku projektu vyvinulo, v spolupréci s Kancelariou WHO na
Slovensku, intenzivnu disemina¢nu pracu (tri vedecké monografie, jeden Policy brief, dva pro-
pagacné materidly, vydanie sumarizacnej publikacie, informacia o projekte a jeho vystupoch
na viacerych vedecko-vyskumnych a popularizaénych podujatiach). Cely projekt bol zo strany
APVV hodnoteny najvyssim moznych hodnotenim (,,vynikajiica trovei*).
Termin: I. - XII. 2011
Zodpovedny riesitel’ za IVPR: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

Projekt ANED
Viacro¢ny projekt ANED (Academical Network of European Disability Experts) bol zamerany
na monitoring zivotnej situdcie a opatreni tykajucich sa 0sob so zdravotnym postihnutim vo vset-
kych EU krajinach. Aktivity projektu boli v roku 2011 zamerané na nasledovné vecné agendy:
- hodnotenie Narodného programu reforiem,
- vyvinutie a naplianie on-line monitorovacieho systému v krajinach EU,
- Ucast vyronom stretnuti siete a zaverecnej konferencii projektu v Bruseli,
- aktualizicia webovej stranky krajiny v ramci ANED systému.
Termin: I. - XI. 2010
Zodpovedna riesitelka za IVPR: doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
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Projekt FAMO

Projekt FAMO ,,Monitorovanie odbornych pracovnych sil .pravidelny prieskum dopytu a
ponuky kvalifikovanych pracovnych sil v prihrani¢nom regione medzi Vychodnym Rakuskom
a Slovenskom* bol v roku 2011 riesitel'sky ukonc¢eny. Na zéklade tidajov ziskanych z prieskumu
domécnosti, zamestnavatel'ov a expertov bola spracovana sthrnné sprava. Na zmeny na trhu
prace v prihrani¢nom regione zaznamené v Case rieSenia projektu, v rozpiti rokov 2008/2009
FAMO 1 a 2010/2011 FAMO 11, upozoriuju prispevky dvojjazy¢ného builletinu Rodina a
praca 5/2011 ,,Pracovna migracia v prihranicnom regione :kontextové suvislosti“ . V rdmci
disseminacnych aktivit boli vysledky projektu prezentované na medzinarodnom workshope
,Cezhrani¢na migracia a spolupraca v kontexte ekonomickej recesie a ukoncenia prechodnych
obdobi®, ktory organizoval IVPR v septembri 2011. Vysledky projektu, vo forme podklado-
vych materialov pre MPSVR, boli vyuzité¢ v suvislosti s agendou otvorenia pracovného trhu
v maji 2011.
Termin: 1.-XII. 2010

Zodpovedna riesitelka: PhDr. Zuzana Kostolna

Projekt PROSPEKT

ISlo o nezavisly, aj ked’ vecne prepojeny, projekt s projektom FAMO II rieSenym v ramci
cezhranicnej spoluprace SK — AT v oblasti monitorovania odbornych pracovnych sil. V projek-
te Prospect II. sa na zéklade Ciastkovych vystupov projektu FAMO II riesili Specifické prob-
lémy vzdeladvania a zvySovania kvalifikacie pracovnej sily na pracovnom trhu. Za odvetvia na
Slovensku boli vysledky zhrnuté v §tadii pod ndzvom ,,FAMO II. Personaldialoge®. Jeho riese-
nie bolo ukoncené v roku 2011, celkové néklady boli plne pokryté zadavatel'om.

Projekt ,,Prospekt I1.“ bol samostatna cast’ (subdodavka) projektu FAMO II. Projekt bol
zamerany na prieskum kvalifikacnej situdcie a vzdelavania v profesiach vyzadujacich si odbor-
né vzdelanie bez maturity, a to v podnikoch so zvySenou potrebou pracovnikov. Cielom bolo
pripravit’ za slovensku stranu podklady na vypracovanie profilu poziadaviek na kvalifikacie
pre vybrané oblasti posobnosti v oblasti Bratislavského a Trnavského kraja ako prihrani¢ného
regionu susediaceho s Rakuskom.

V odvetviach SK — NACE 46 — sklady SK — NACE 56 — restauracie (vybratych po konzulta-
ciach s riesitel'mi z projektu FAMO a s vybranymi expertmi v SR), boli vykonané rozhovory s 30
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personalistami z podnikov Bratislavského a Trnavského kraja. Obsahom kvalitativnych rozhovo-
rov bolo zistovanie nazorov personalistov o ekonomickej situdcii podnikov, o potrebe odbornych
pracovnikov, o zamerani vzdeldvania zamestnancov v poziciach odbornych pracovnikov (v pro-
fesiach nevyzadujucich si troveit maturitného vzdelania). Vysledky rozhovorov boli spracované
do zaznamov (vo formate Excel) a po preklade do nemciny poskytnuté firme Prospect.

Dal§imi vystupmi boli dve tudie popisujtce situaciu v skladovom hospodarstve a v restauré-
ciach a odborné vzdelavanie v tychto smeroch v Bratislavskom a Trnavskom kraji. Po preklade do
nemciny, tak zaznamy z rozhovorov ako aj stadie, boli vyuzité v suthrnnom materiali vypracova-
nom firmou Prospect. Unternehmensberatung GsmbH z Viedne a poskytnuté projektu FAMO 1.
Termin: 1.-XII. 2011
Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

Projekt NETWORK
Zabezpecovanie uloh vyplyvajucich pre [IVPR z plnenia kontraktu s Europskou nadéaciou pre
zlepSovanie zivotnych a pracovnych podmienok v Dubline. V jednotlivych Castiach projektu

boli realizované tieto ulohy.

EIRO

V jednotlivych forméach monitoringu zamestnaneckych vztahov boli realizované tieto ulohy:

- Spracovanie prispevkov do 4 EU porovnavacich $tudii (CAR): Zamestnanecké vztahy v
odvetviach doprava, hotely a restauracie a vyroba elektriny a Uloha socilnych partnerov
v podpore v nezamestnanosti.

- Spracovanie 8 aktualnych informacii o zamestnaneckych vzt'ahoch v SR.

- Spracovanie 4 prispevkov do stadii (REP) o organizovanosti socidlnych partnerov v od-
vetviach za odvetvia: Cistiace sluzby, hotely a restauracie, zivé vystupenia a audiovizual-
ne sluzby.

- Spracovanie vyro¢nej spravy o SR a ro¢nej aktualizacie udajov v oblastiach: mzdy, pra-
covny ¢as a kolektivne vyjednavanie.

Zodpovedny riesitel a riesitel’: Ing. Ludovit Cziria, CSc.
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EWCO

- Spracovanie 3 informativnych sprav o aktualnej situacii v SR v oblasti pracovnych pod-
mienok.

- Spracovanie podkladov do 3 EU porovnavacich studii na témy: Pracovné podmienky v

odvetvi obchodu, Alkohol a drogy na pracoviskach a Vyvoj miezd v Case krizy.

Spracovanie spolo¢nej Stidie za oblast’ EIRO-EWCO na zaklade existujucich udajov
dlhodobého prieskumu v SR (podl'a ISPP Trexima).
Zodpovedny riesitel: Ing. T. Hatina
Riesitelka: RNDr. Miroslava Kordosova

ERM

- Spracovanie prispevkov do 3 EU porovnavacich §tadii (CAR): Verejné nastroje na pod-
poru podnikania v mikro firméch, Priklad ekologického podnikania firmy a Nezamestna-
ni, ktori si nezvysuju kvalifikdciu a vzdelanie.

- Monitorovanie pripadov restrukturalizdcie podnikov v SR - spracovanie a zaslanie 42
prispevkov do pasportov restrukturalizacie (Fact sheet).

Zodpovedny riesitel’ a riesitel’: Ing. Ludovit Cziria, CSc.

Projekt IC (Quality of life of caregivers managing incontinence in Europe)

Zaciatkom roka 2011 bol finalizovany aj projekt ,,IC* zamerany na otazky mapovania kva-
lity Zivota osdb, ktoré sa intenzivne staraju o starSich ¢lenov rodiny trpiacich inkontineciou
v kombinacii s inymi funkénymi poruchami a obmedzeniami. V aprili 2011 bola publikovana
zavereCna sprava projektu, pre potreby ktorej spracoval narodny riesitel'sky tim narodnu spra-
vu: Bodnarova, B., Selestiakova, K: Quality of life in caregivers of dependent people affected

by incontinence in Europe. (National Report - Slovak Republic). IVPR, Bratislava 2011.
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Priloha 3

Publikacna cinnost v Slovenskej republike a v zahranici

v roku 2011

Druh publikacie Pocet Tematické zameranie
Kniha, kapitola v 10 Aktualne problémy trhu prace, dlhodoba starostlivost’ o odkazané starSie
knihe, pramenna osoby, socialna ochrana starSich I'udi a I'udi so zdravotnym postihnutim,
publikacia integrovana socialna praca, nahradna institucionalna starostlivost’, socialny
Stat, socialne indikatory, chudoba a minimalny prijem, starostlivost’ o deti
v predskolskom veku, rodova dimenzia vo vede
Stadia vo vedeckom, 17 Domace nasilie, chudoba a socidlna inklizia, socialne indikatory
odbornom c¢asopise, v a monitoring, socialne inovécie, kolektivne vyjednavanie, trh prace v SR,
zborniku aktualne otdzky BOZP v SR, postoje zamestndvatel'ov a zamestnancov
k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v SR, trazy pri praci a iné
neziaduce udalosti, Ustavna starostlivost a zivotny Start mladych
dospelych s dorazom na uplatnenie sa na trhu prace, Statisticky monitoring
podnikatel'ov, diverzita na pracovisku, rovnost’ prilezitosti
Bulletin ,,Rodina a 7 Odborna spdsobilost’ v oblasti bezpeénosti prevadzky
praca“ Podmienky zivota v regione zapadného Slovenska
Pracovna migracia v prihranicnom regione
Prechod zo skoly na trh prace
Vybrané aspekty organizacie pracovného ¢asu
Socialne byvanie
Rodova dimenzia vo vede — aktualne vyzvy a problémy
Vyskumné spravy 23 V stilade s Kontraktom so zriad’ovatel'om a prilohou ¢. 1
(zavereéné, priebezné)
Vyskumné / 88 EIRO — zamestnanecké vztahy, organizovanost socialnych partnerov,
monitorovacie spravy mzdy, pracovny cas, kolektivne vyjednavanie
pre potreby europskych EWCO - pracovné podmienky, alkohol a drogy na pracovisku, vyvoj
projektov miezd v Case krizy

ERM - podpora podnikania v mikrofirmach, ekologické podnikanie,
restruktualizacie podnikov

Rodinni opatrovatelia

FAMO - Zivotné podmienky domacnosti v prihrani¢nom regione
PROSPECT II - vyvoj v odvetviach velkoobchodu

INTERLINKS - priklady dlhodobej starostlivosti na projektovy web
MISSOC - socialna ochrana

ANED - disability strategy and UN Convention

Social protection and soc. inclusion of people with disabilities
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Priloha 4

Organizacia, ucast’ na domacich i zahranicnych
odbornych podujatiach (konferenciach, seminaroch,
workshopoch v roku 2011

Aktivna Pasivna Domadace | Zahranicéné Tematické zameranie
ucast’ ucast’ podujatia | podujatia
(vedenie
podujatia,
vedenie
sekcie,
prispevok)

48 36 59 17 dlhodoba starostlivost’, eurdpska politika
zdravotného postihnutia, tistavna
starostlivost’, rodinni opatrovatelia, rodova
rovnost’, aktivne otcovstvo, striedava
starostlivost’, zamestnanost’ a jej vyskum,
starnutie populacie, celozivotné vzdelavanie,
opatrovatelia migranti, socidlna ochrana,
cezhrani¢na migrécia, efektivne starnutie,
monitorovacie nastroje trhu prace, Statna
mladeznicka politika, hodnotenie nasledkov
krizy, liberalizacia pracovnopravnych
vzt'ahov, aktualne otazky BOZ, trh prace,
zakonnik prace, agentirne zamestnavanie,
aktivne opatrenia na trhu prace, chudoba,
minimalny prijem, zivotné minimum,
prijmova nerovnost’, socialny $tat,
starostlivost’ o malé deti, Europsky rok
dobrovolnickych ¢innosti, zostladenie
pracovného a rodinného Zivota, diverzita
na pracovisku, situdcia romskej mensiny,
flexibilné formy prace, rovnost prilezitosti
a nediskrimindcia, socialne byvanie, socidlna
praca ako veda
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Priloha 5

Vystupenia v médiach, popularizacné clanky v roku 2011

Druh média

Pocet
vystupeni

Témy

Televizia (STV, JOJ, Markiza,
TA3, Bratislavska /Metroplitna
TV)

80

Rovnost’ prilezitosti, rodova rovnost’, zeny v politike,
socialne vylucenie, chudoba, rodovo podmienené
nasilie, starostlivost’ o deti, zvySovanie veku
odchodu do dochodku, podnikanie zien a muzov,
socidlna ochrana star$ich I'udi a I'udi so zdravotnym
postihnutim, dlhodoba starostlivost’

Rozhlas (SRo, Fun radio, Viva)

20

Rovnost’ prilezitosti, rodova rovnost’, zeny

v politike, socialne vylucenie, chudoba, rodovo
podmienené nasilie, starostlivost’ o deti, socialna
ochrana starSich I'udi a 'udi so zdravotnym
postihnutim, dlhodoba starostlivost’

Popularizacny ¢lanok (Pravda,
Hospodarske noviny, SME,
Plus1 den, Novy cCas, Slovenka)

46

Rovnost’ prilezitosti, rodova rovnost, Zeny

v politike, socidlne vylucenie achudoba,

rodovo podmienené nasilie, starostlivost’ o deti,
etika a kulttra prace, nefinancné benefity pre
zamestnancov, uplatnenie absolventov skol, trendy
v zahrani¢nej migracii za pracou, perspektivy
vyvoja zamestnanosti, index mizérie, brain

drain mladych odbornikov v SR, zamestnavanie
cudzincov v SR

TASR

Podnikanie zien a muzov
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Priloha ¢. 7

Hodnotenie cinnosti IVPR za rok 2011
20 strany zriad'ovatela
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Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sekcia prace

Spitlska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

VaZené pani

Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, CSc.
riaditel’ka IVPR

Institat pre vyskum prace a rodiny
Zupné namestie &. 5-6

812 41 Bratislava
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Cislo: 5846/2012-1/10

VaZen4 pani riaditel’ka,

na zaklade vyskumnych projektov a expertiz, ktoré Institit pre vyskum prace a rodiny
vroku 2011 zabezpeloval pre sekciu prace podla Planu vyskumnych projektov v ramci
kontraktu na rok 2011, Vam predkladdme podklad do hodnotiacej spravy o jeho Cinnosti

v roku 2011.
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PaedDr. Daniela Pivovarova
generalna riaditel’ka
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Priloha k listu €. 5846/2012-1/10

Hodnotiace stanovisko k ¢innosti In§tititu pre vyskum prace a rodiny
(podklad do Vyro¢nej spravy ¢innosti Indtititu pre vyskum prace a rodiny za rok 2011)

V roku 2011 boli InstitGtom pre vyskum prace a rodiny z hl'adiska potrieb sekcie préce,
v zmysle uzatvorené¢ho kontraktu s MPSVR SR, vypracované tieto vyskumné $tudie:

1. Kvalita pracovnych miest 1. etapa tlohy — Politika trhu prace na podporu kvality
pracovnych miest

Kvalifika¢né néaroky zelenej zamestnanosti v kontexte trhu prace SR

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Aplikacna prax agenturneho zamestnavania v SR

Uplatiiovanie smernice EK o pracovnom ¢ase v podmienkach SR

Koordinacia verejne financovaného vyskumu BOZP v SR

Odbornéd sposobilost’ 0sdb v oblasti bezpenosti prevadzky vybranych pracovnych
prostriedkov

Specifické formy vykonu indpekcie prace

Postdenie ochrannych vlastnosti prostriedkov individudlnej ochrany pocas ich
prevadzkového pouZivania - I. etapa

10. Vzdelavanie a priprava pre trh prace

11. NeStatne sluZby zamestnanosti na trhu prace SR

PO P B4 0D

o o

1. Politika trhu prace na podporu kvality pracovnych miest

Vyskumna Stadia Politika trhu prace na podporu kvality pracovnych miest
predstavuje prvu (pripravnt) etapu rieSenia dvojro¢nej vyskumnej tlohy ,,Kvalita pracovnych
miest. Je to teoretickd vyskumna Stidia zamerand najmi na zhromazdenie informécii o
doterajSfom stave poznania Vv tejto oblasti so zadmerom identifikovat’ pristupy k
vyhodnocovaniu G¢innosti politik trhu prace vo vzt'ahu k zabezpeceniu dobrej kvality prace a
pracovnych miest. Poddva prehlad literatiry v oblasti samotného konceptu kvality prace a
kvality pracovnych miest, zaobera sa indikatormi kvality prace a kvality pracovnych miest,
ktoré boli vypracované medzinarodnymi (najmé eurépskymi) timami odbornikov. Sumarizuje
doteraj§ie poznatky a stav posudzovania vplyvu politik na podporu kvality price a
pracovnych miest.

Vyskumna $tidia poskytuje komplexnejsi pohl'ad na problematiku politiky na podporu
kvality pracovnych miest a je dobrym zakladom pre druht etapu vyskumného projektu, ktory
ma byt zamerany na analyzu kvality pracovnych miest v kontexte priorit stratégie Europa
2020.

Vysledky vyskumnej 3tadie budu vyuzité pri tvorbe strategickych materidlov za oblast’
zamestnanosti.

2. Kyvalifika¢né niroky zelenej zamestnanosti v kontexte trhu prace SR

Vyskumna §tudia Kvalifikaéné naroky zelenej zamestnanosti v kontexte trhu prace
SR tematicky a obsahovo nadvizuje na vyskumnu tlohu Zelené pracovné miesta v kontexte
trhu prace SR, ktorti IVPR riesil v roku 2010. Poznatky dopiiia o zistenia, ako je dany proces
na Slovensku vnimany z pohladu samotnych ekonomickych subjektov, ktorych sa
bezprostredne dotyka — podnikov zaoberajucich sa ekonomickymi ¢innostami, ktoré maja
priamy alebo nepriamy prinos zhladiska zvySovania kvality Zivotného prostredia a
zvySovania efektivity pri vyuZivani prirodnych zdrojov, teda tzv. ,,zelenymi“ ekonomickymi
¢innost’ami.



Vyskumna $tudia poskytuje komplexny pohlad na Specifické poZziadavky dopytu v oblasti
zelenych kvalifikécii a zruénosti v odvetviach tzv. zelenej ekonomiky, resp. ekonomickych
odvetviach generujtcich tzv. zeleni zamestnanost’ na trhu prace v SR.

Vysledky vyskumnej $tudie budd vyuZité pri navrhu §trukturdlnych opatreni v oblasti
zamestnanosti a pri vymene skusenosti s identifikiciou a monitorovanim zelenych
pracovnych miest a poZadovanych zru¢nosti v SR.

3. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

Vyskumné 3tadia Dohody o pracach vykondvanych mimeo pracovného pomeru
na zéklade dostupnych Statistickych zdrojov a udajov z empirického prieskumu
zamestnavatel'ov mapuje aplikaénu prax uzatvérania pracovnopravneho vztahu na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Sticastou vyskumnej Studie je
identifikicia pristupov vybranych krajin EU k tvorbe pracovnych prileZitosti nestandardnou
formou vykonu zavislej price vkonotdcii na Specifikum pravnej upravy dohdd
v zdkonodarstve SR.

Vysledky vyskumnej S$tidie budi vyuzité pri analyzovani prisluSnych ustanoveni
Zakonnika préace, ako aj pri tvorbe pripadnych legislativnych zamerov azmien v danej
oblasti.

4. Aplika¢na prax agentirneho zamestnavania v SR

Vyskumna §tadia Aplikaéna prax agentirneho zamestnavania v SR analyzuje fenomén
agentirneho zamestndvania na trhu prace SR zhl'adiska jeho Specifik ako trilateralneho
pracovného vzt'ahu, kvantitativnych ukazovatelov jeho rozsahu vo svete a v SR, platnej
pravnej upravy v krajinach EU27 a v SR, aplika¢nej praxe na zéklade vysledkov empirického
prieskumu a potencidlnych implikacii v oblasti pravnej regulacie agentiirneho zamestnévania.

Vysledky vyskumnej 3tadie budi vyuZité pri analyzovani prislusnych ustanoveni
Zékonnika prace, ako aj pri tvorbe pripadnych legislativnych zdmerov a zmien v danej
oblasti.

5. Uplatiiovanie smernice EK o pracovnom ¢ase v podmienkach SR

Vyskumna $tidia Uplatiiovanie smernice EK o pracovnom ¢ase v podmienkach SR
bola koncipovana ako prva etapa zamyslaného SirSieho projektu planovaného na obdobie
rokov 2011 — 2013 ajeho obsahom mala byt S$irSia analyza uplatiiovania smemice EK
o pracovnom &ase v SR, sosobitnym zameranim na vynimky pre zdravotnickych
pracovnikov a pre pracovnikov v $kolstve, implementadnii prax zapocitavania pracovného
dasu jedného zamestnanca u viacerych zamestnavatel'ov a implementa¢ni prax rozvrhnutia
pruzného pracovného &asu a jeho dopad na rodinny Zivot zamestnancov.

Vyskumna $tadia - prva etapa - predklada legislativnu analyzu a implementaéni analyzu
o uplatiiovani smernice EK o pracovnom &ase v podmienkach SR a komparalné poznatky
o danej problematike vo vybranych krajinach EU27. Osobitne su zohladnené 3pecifické
charakteristiky prace, podmienky prace a legislativne ustanovenia o pracovnom Case
zdravotnickych pracovnikov a pracovnikov v Skolstve. Aj ked’ plan vyskumnych tloh pre rok
2012 neobsahuje pokradovanie rieSenia pdvodného projektu, prva etapa predstavuje ucelenti
&ast’ podévajucu zakladny obraz o problematike pracovného asu zamestnancov v Skolstve
a zdravotnictve.

Vysledky vyskumnej Stadie budu vyuZité pri analyzovani prisludnych ustanoveni
Zakonnika prace, ako aj pri tvorbe pripadnych legislativnych zdmerov a zmien v danej
oblasti.



6. Koordin4cia verejne financovaného vyskumu BOZP v SR

RieSenie vyskumnej Studie Koordindcia verejne financovanéhe vyskumu BOZP v SR
nadviazalo na vykonavanie koordinacie verejne financovaného vyskumu BOZP v SR v roku
2010 sciefom jeho prehlbovania. V priebehu roka 2011 sa uskutoénili dve zasadnutia
Koordinacnej rady vyskumu BOZP zriadenou pri IVPR, ktord koordinovala uvedenti &innost’.
V stlade so zavermi zasadnuti rady a stanoviskami zainteresovanych intitcii bol upraveny
prehlad vecnych zamerov vyskumu, aktualizovany katalog institucii podielajicich sa na
vyskume BOZP s uvedenim vykondvanych vyskumnych aktivit, pripraveny rdmec systému
umoZiiujici rychlu a raciondlnu orientaciu v agende institicii podiel’ajucich sa na vyskume
BOZP.

7. Odborna spésobilost’ 0sob v oblasti bezpe¢nosti previadzKy vybranych pracovnych
prostriedkov
V rémci vyskumnej §tidie Odborna spdsobilost’ 0séb v oblasti bezpe&nosti previdzky
vybranych pracovnych prostriedkov boli vykonané analyzy a 3pecifikicie odlisnych
poziadaviek na odborni spdsobilost na vykondvanie niektorych ¢innosti upravenych
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri
praci pri prevadzke pracovnych prostriedkov s cielom zabezpecit' jednotu tychto poziadaviek.

Vysledky budu pouZité pri pokraCovani tejto vyskumnej $tudie v roku 2012.

8. épecifické formy vykonu in§pekcie prace

V ramei vyskumnej $tidie Specifické formy vykonu inSpekcie prace boli navrhnuté
vhodné formy vykonavania Statnej inSpekcie prace v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci v suvislosti s diverzifikdciou podnikatel'skych subjektov, kratSou dobou existencie
jednotlivych subjektov a novymi formami zamestnévania a prace. Orientovali sa na G¢inné a
akceptovatelné systémy inSpekcie vhodné pre mikropodniky, malé a stredné podniky,
flexibilné a inovativne formy préace, napr. pracu v domacich podmienkach a pod.

Vyskumna Stidia obsahuje potrebné informacie, ktoré budu vyuzité ako zdroj poznatkov
a podnetov pri $pecifikovani vykonu inSpekcie prace.

9. Posudenie ochrannych vlastnosti prostriedkov individudlnej ochrany pocas ich

prevadzkového pouZzivania - I. etapa

Vramci I etapy vyskumnej Stidie Posiidenie ochrannych vlastnosti prostriedkov
individuilnej ochrany po¢as ich prevadzkového pouZivania bol spracovany prehl'ad a
systematickd Struktira  aktualnych predpisov vztahujicich sa na systém ochrany
prostrednictvom osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Vypracovany bol aj prehl'ad
aktudlnych typov prostriedkov osobnej ochrany a ich systematické ¢lenenie z hladiska
vyznamu ich ochrannej funkcie a aktudlnych metéd a postupov pre hodnotenie urovne
ochranného ucinku prostriedkov osobnej ochrany vyuzivanych v sucasnom systéme
posudzovania zhody vyrobkov s poZiadavkami predpisov.

10. Vzdelavanie a priprava pre trh price

Vramci vyskumnej §tidie Vzdeldvanie a priprava pre trh price bola vypracovana
fundovana §tadia, ktord je zamerand na nastroj aktivnej politiky trhu préce vzdeldvanie
a priprava pre trh prace pre uchddzata o zamestnanie a zamestnanca. Je rozdelena do dvoch
Casti. V prvej Casti jej autori analyzovali vyuZivanie aktivneho opatrenia trhu prace
vzdeldvanie apriprava pre trh prace uradmi prace, socidlnych veci arodiny, situaciu
v problematike celoZivotného vzdeldvania a podpore vzdelavania v organizaciach. V druhej
Casti su prezentované vysledky terénneho prieskumu o situdcii vo vzdeldvani zamestnancov
v organizaciach sukromného a verejného sektora.



Vyskumnd S$tudia preukdzala, Ze Slovensko napriek pretrvévajicej vysokej
nezamestnanosti a vysokej dlhodobej nezamestnanosti patri medzi krajiny s nizkymi
vydavkami na aktivne opatrenia na trhu prace a v rAmci nich aj na vzdel4vanie a pripravu pre
trh prace.

Za prinos tejto Studie je moZné povaZzovat’;

- pokus o zosumarizovanie pristupov OECD, vybranych <&lenskych statov EU
a citovanych autorov k hodnoteniu efektivnosti programov vzdeldvania v ramci
aktivnej politiky trhu prace,

- analyzu vzdeldvania zamestnancov na zéklade dvoch informaénych systémov: (Ro&ny
vykaz o pracovnych podmienkach a nékladoch na podnikovii socidlnu politiku na rok
V (MPSVR SR) 6-01 a vysledky zistovania SU SR o uplnych nakladoch préce), podla
velkého poctu triedeni najmé podla prvého informaéného systému,

- vysledky empirického prieskumu u zamestnavatel'ov o dovodoch na vzdelavania ich
zamestnancov.

Zavery vyskumnej $tidie su hodné zretela, najmd pokial ide o navrhnuté pristupy
k tvorbe zdrojov na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace a zavery, ktoré vyplynuli autorom
studie z empirického prieskumu o dévodoch vzdelavania zamestnancov zamestndvatelmi,
ktori sa zicastnili tohto prieskumu.

Pristupy k rieSeniu projektu, jeho rozsah, obsah, vyskumné metddy a zdvery vyskumnej
Studie svedCia o vysokych odbornych poznatkoch a praktickych skiisenostiach autorov $tudie.

Vystupy vystupnej Stidie obsahuju mnoZstvo vyuZitelnych ndmetov na aktualizaciu
systému podpory vzdeldvania a pripravy pre trh prace, zlepSenie celoZivotného vzdeldvania
ana vytvorenie systému hodnotenia efektivnosti programov aktivnej politiky trhu préce,
a osobitne vzdelavania a pripravy pre trh prace.

11. Nestatne sluzby zamestnanosti na trhu prace SR

Vyskumnu $tudiu NeStatne sluzby zamestnanosti na trhu prace SR spracoval IVPR na
ucely posudenia redlnosti spustenia systému medzitrhu préace, ktorého legislativny ramec od
jula 2010 pripravoval odbor vramci navrhu novely zdkona o sluZzbach zamestnanosti
z vecného hl'adiska.

Vystup vyskumnej $tidie podrobne zmapoval, po kvantitativnej a kvalitativnej stranke,
nestatne sluZzby zamestnanosti na trhu prace v SR. Osobitne sa venoval analyze ¢innosti, ktoré
subjekty nestatnych sluZieb zamestnanosti vykonavaju ana ich geografické rozmiestnenie.
Bol vybornym a nevyhnutnym vychodiskom na vypracovanie navrhu predmetu ¢innosti
neStatnych sluZieb zamestnanosti s prioritnym zameranim sa aktivaciu, pripravu na zaClenenie
na trh prace, zaclenenie dlhodobo nezamestnanych na trh prace a ich udrZanie na trhu préce
najmenej pocas Siestich mesiacov. Autorka vystupu, vzhl'adom na jej vysoku odbornost’, sa
podielala aj na priprave legislativneho ramca nestatnych sluZieb zamestnanosti ako
indtitucionalneho zdroja na realizdciu systému medzitrhu préce.

Vysledky vyskumnych §tadii predstavuji pre MPSVR SR cenné informaécie, ktoré buda
vyuzité ako zdroj poznatkov a podnetov pri tvorbe strategickych materidlov a opatreni, ako
aj pri tvorbe pripadnych legislativnych zamerov a zmien v ramci pdsobnosti sekcie prace.
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Podklady k vypracovaniu hodnotiaceho stanoviska k &innosti IVPR v roku 2011

Vramei pdsobnosti sekcie socidlnej a rodinnej politiky Institit pre vyskum prace
a rodiny realizoval v roku 2011 nasledovné vyskumné projekty.

Vy¢islenie akternativnej hranice Zivotného minima na ziklade metédy ,,nakladov na
zakladné potreby“ s vyuZitim datab4zy tidajov zo Statistiky rodinnych détov 2010

Vystup z predmetného projektu je podkladovym materidlom pre dalsiu précu v stvislosti
s nastavenim novej kostrukcie Zivotného minima a podéva podrobny pohl’ad na spotrebny kas
a alternativne hranice Zivotného minima. Celkovy pristup k vyskumnej tlohe hodnotime
pozitivne a taktieZ chceme pozitivne zhodnotit zodpovedny pristup riesitel'a ulohy — p.
Gerberyho.

Analyzovanie prijmovych chrakteristtk v1. a2. decile prijmového rozdelania
obyvatel'stva /domdcnosti SR na zdklade idajov EU SILC 2010

TaktieZ, ako bolo uvedené pri predchddzajucom projekte, ide o podkladovy material pre
dalSiu pricu v suvislosti s nastavenim novej kongtrukcie Zivotného minima. Vystup sa
zameriava na prijmové rozdelenie nizkoprijmovych domécnosti (osdb) podla jednotlivych
charakteristik a zaroven poskytuje regresni analyzu na zaklade jednotlivych charakteristik.
Celkovy pristup k vyskumnej ilohe hodnotime pozitivne.

Analyza longitudinidlnej databizy EU SILC 2005-2008

Vystup zpredmetného projektu zachytiva vyvoj trvalej chudoby na zéklade spoloénej
metodiky pre vypocet tohto indikatora na trovni EU. Okrem uvedeného zachytdva vystupy
z databazy EU SILC 2006-2009, vzhladom na aktulnost’ dostupnosnych tdajov. Ide o prvii
Studiu na Slovensku, ktora sa struéne venuje aj popisu logitudindlnej dabazy. Celkovy pristup
k vyskumenej tlohe hodnotime pozitivne. Vystup bude vyuzity predovietkym pri analyzovani
celkovej socialnej siutécie na Slovensku,

Prekazky zapijania akreditovanych subjektov do opatreni socidlnopravnej ochranych
Vyskumny projekt hodnotime vysoko pozitivne. Ocefiujeme najmé aktivnu spolupracu pri
priprave vyskumného projektu, pouZité nastroje monitorovania skiimaného procesu a realne
Zmapovanie poznatkov. Vystupy aodporudania budd vyuzité pri daliom zefektivneni



zapgjania akreditovanych subjektov do vykonu opatreni socialnoprédvnej ochrany deti
a socialnej kurately.

UdrZzatelnost’ nahradného prostredia

Vyskupny projekt bude moZné hodnotit’ aZ vroku 2013, nakolko sa jednd o viacroény
vyskumny projekt. Je nutné vak uz v si¢asnosti ocenit’ vel'mi zodpovedny pristup riesitel'a
vyskumného projektu — p. Fica.

Identifikacia inflexného bodu zmeny spotrebitel'ského spravania

Vystup z vyskumného projektu tvori podklad pre d'al§iu pracu pri nastavovani konstrukcie
zivotného minima a jeho tiprava bude zavisla od expertnej pracovnej skupiny pre konstrukciu
Zivotného minima na MPSVR SR.

Pripravenost’ miestnej samospravy na prevzatie kompetencii v oblasti hmotnej niidze
Vyskumny projekt hodnotime pozitivne. Projektom sa mali ziskat informacie o pripravenosti
miestne] samosprdvy na prevzatie kompetencii v oblasti hmotnej nudze Vystupy boli
zameran¢ na tri podstatné oblasti, ktoré budu v buducnosti ddlezité v pripade, Ze by obce mali
prevziat kompetencie vo veci rieSenia hmotnej nidze. Je to oblast’ personalneho
zabezpeCenia, materidlno-technické podmienky a oblast’ elektronickej komunikécie obci
sroznymi inStiticiami, ktoré méZu byt zainteresované pri posudzovani podmienok pre
priznanie davky v hmotnej nudzi. Miera pripravenosti miestnych Samosprav na prenos
kompetencii v jednotlivych oblastiach je rozdielna, na ¢o sa bude musiet v buddcnosti
prihliadat’. Celkovy pristup k vyskumne;j tlohe hodnotime pozitivne.

Monitoring ¢.2/2010 Implementacie zikona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
v obciach a vySSich tzemnych celkoch za obdobie II. polroku 2010

Vysledky monitoringu boli podkladom na refundiciu nakladov lokélnej a regiondlne;
samospravy suvisiacich s novymi ulohami vyplyvajucimi zo zékona o socidlnych sluzbach
azaroven signalizdciou problémov pri implementacii zékona, ako aj vychodiskom pri
priprave novely zékona o socialnych sluzbach. Vystupy z projektu hodnotime ako velmi
prospesné a vyuZitelné v praxi, si€asne pozitivne hodnotime spolupracu s autorkou Doc.
PhDr. Kvetoslavou Repkovou, CSc.

Analyza vyvoja v zabezpefovani novych kompetencii na tseku socidlnych sluzieb na
Slovensku v rokoch 2009 - 2010

Porovnanie vyvoja réznych ukazovatelov azistenia za obdobie roku 2009 a 2010 boli
vychodiskom k diskusiam o novom modeli financovania a poskytovania socidlnych sluZieb a
umozZnovali argumentane podporit navrhované rieSenia. Vystup moZno hodnotit ako
kvalitne spracovany, osobitne ocefiujeme aj zavery, ktoré bude mozné vyuZivat pri priprave
komplexnej pravnej Upravy v oblasti socidlnych sluzieb.

S pozdravom

PhDr. Miria Ns’tdaidyové!" \
generédlna riaditelka | |

/
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Vase Cislo/zo dna Nase cislo Vybavuje/@ Bratislava
R/37/12 1315/2012-111/8 Ing. Ol'ga Pietruchova, k1.1812  28.3.2012
10560/2012

Vec: Hodnotiace stanovisko k ¢innosti IVPR v roku 2011

ORRRP MPSVR SR pozitivne hodnoti ¢€innost IVPR vramci kontrahovanych uloh
a zaroven ocefiuje, 7¢ v ramci napliania rodového hladiska sa venovala zvysena pozornost
problematike rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti prierezovo aj v ostatnych Ulohach
a aktivitach IVPR.

V roku 2011 nad’alej pokracovala produktivna spolupraca s vyskumnymi pracovnickami nad
ramec kontrahovanych tloh na zaklade operativnych potrieb agendy odboru a vzhl'adom na
zvyseny pocet aktivit odboru vyzadujucich si konzultovanie a expertné stanoviska Specificky
napriklad v oblasti ndasilia pachaného na Zenach. Sucastou vzajomnej spoluprace bola aj
prednéskova cinnost, participdcia vo vyboroch, komisiach, pracovnych skupinach a
konzultovanie pri pripravach a implementacii ndrodnych projektov z oblasti rodovej rovnosti.

Vzhladom na sGfasni  situdciu v Statnej sprave aradikdlne zniZenie poctu
Statnozamestnaneckym miest v ORRRP (z 10 v roku 2010 na 4 ku koncu roka 2011) je pre
nas spolupraca s IVRP nenahraditelnou sucastou odbornej prace a z tohto hladiska uvitame
posilnenie agendy rodovej rovnosti v ramci personalnych kapacit Instititu pre vyskum prace
a rodiny.

S pozdravom

Ing. Ol'ga Pietruchova, M.A.
riaditel’ka odboru
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